
1  

 



2  

1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

"Средняя общеобразовательная школа№8"городского округа 

город "Дагестанские Огни" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документы, послужившие 

основаниемдляразработки 

Программы развития 

Федеральныйуровень: 

− Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ «Об 

образовании в 

РоссийскойФедерации» (пп.7,13 п.3ст.28, пп.2 п.2 ст.89); 

-Паспорт национального проекта «Образование»; 

− Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

поддержана Коллегией Министерства просвещения Российской 

Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. ,№ ПК-1вн; 

− Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией»; 

− Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 07.2024 г.№309 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года и перспективу до 2036 года». 

- Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 года 

№809 «Об утверждении основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей» 

  − Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

22.03.2021 № 115 «Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования»; 

− Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г. № 1642 «Об 

утверждении государственной программы РоссийскойФедерации 

«Развитие образования»; 

− Приказ Рособрнадзора и Минпросвещения России от 

06.05.2019 г. № 590/219 «Об утверждении методологии и 

критериев оценки качества общего образования в 

общеобразовательных организациях на основе практики 

международных исследований качества подготовки 

обучающихся»; 

− Публикация ФГБОУ «ФИОКО» от 29.04.2022 «Методические 
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рекомендации по развитию механизмов управления качеством 

образования»; 

− Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерацииот06.10.2009 г.№373 «Об утвержденииивведениив 

действие федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования»; 

 − Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.12.2010 г. № 1897 «Об утверждении и введении 

в действие федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования»; 

− Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от17.05.2012 г. № 413 «Об утверждении и введении в 

действие федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования»; 

−ПриказМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот 

31 мая 2021 года № 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начальногообщего 

образования»; 

−ПриказМинистерства просвещения  Российской Федерации от 

31 мая 2021 года № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего 

образования»; 

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023№371«Обутверждениифедеральнойобразовательной 

программы среднего общего образования»(Зарегистрирован 

12.07.2023 № 74228); 

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от18.05.2023 №370 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего 

образования» (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223); 

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от18.05.2023 №372 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего 

образования»(Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229); 

−ПриказМинистерства просвещения  РФ от  22 июня 2023г. №Р- 

139. «Об утверждении методологии мотивирующегомониторинга 

деятельности органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих государственное 

управление в сфере образования»/; 

-письмоМинистерствапросвещенияРФ№03-1257от02.09.2022 

«Об апробации проекта «Школа Минпросвещения России» . - 

Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденныераспоряжениемПравительстваРФот29.11.2014 

№2403р. 

- РаспоряжениеМинпросвещенияРоссииот 21.06.2021№Р- 

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 
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"Развитие дополнительного образованиядетей, выявление и 

 поддержка лиц, проявившихвыдающиесяспособности"». 

- Концепция развития дополнительного образования детей 

до2030года,утвержденнаяраспоряжениемПравительства РФот 

31.03.2022 № 678-р. 

Региональный уровень: 

Приказ Министерства образования и науки Республики Дагестан 

ГБУ ДПО РД «ДИРО» от 26.09.23. №166-0 «Об утверждении 

дорожной карты ГБУ ДПО РД «ДИРО» по сопровождению 

проекта «Школа Минпросвещения России» в Республике 

Дагестан. 

Приказ Министерства образования и науки Республики Дагестан 

от 27.02.2023 № 05-02-2-225/23 «О реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» в Республике Дагестан. 

Муниципальный уровень: 

Муниципальная программа «Развитие образования в ГО 

«г.ДагестанскиеОгни» 

Школьныйуровень: 

-Устав муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа №8» 

городского округа «город Дагестанские Огни»; 

− Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) 

МБОУ «СОШ № 8»; 

−Рабочая программавоспитания МБОУ «СОШ №8»; 

 

 

 

 

Цели 

-Реализация единых образовательных линий в процессе 

приведения существующей школьной образовательной системыв 

соответствие требованиям ФООП 

- Построение образовательного пространства для всестороннего 

развития личности обучающихся с учетом их способностей и 

интересов, создание оптимальных условий для получения 

обучающимисякачественногообразования,сохраненияздоровья, 

успешной самореализации в различных видах деятельности и 

осознанного выбора будущей профессии. 

 

 

 

 

Комплексныезадачи 

Программыразвития 

Задачиобразования: 

• сформироватьключевыекомпетентностиучащихсяврешении 

информационных, коммуникативных и учебных образовательных 

задач; 

• осуществить индивидуализацию образовательного процессана 

основе широкого использования средств ИКТ, через 

формирование средств и способов самостоятельного развития и 

продвижения ученика в образовательном процессе; 

• организовать поддержку учебных (урочных и внеурочных), 

внешкольныхивнеучебныхобразовательныхдостижений 
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 школьников,ихпроектови социальнойпрактики; 

• способствовать развитию учащихся как субъектов отношений 

с людьми, с миром и с собой, предполагающие успешность и 

самореализацию учащихся в образовательных видахдеятельности; 

• сохранить и укрепить физическое и психическое здоровье, 

безопасность учащихся, обеспечить их эмоциональное 

благополучие; 

• помочь учащимся овладеть грамотностью в различных ее 

проявлениях (учебном, языковом, математическом, 

естественнонаучном, гражданском, технологическом); 

• способствовать формированию российской гражданской 

идентичности обучающихся; 

• обеспечить сохранение и развитие культурного разнообразияи 

языкового наследия многонационального народа Республики 

Дагестан, овладение духовными ценностями и культурой 

многонационального народа России. 

Задачикадровогообеспечения: 

• разработка системы нормативов и регламентов, необходимых 

для обеспечения реализации основных образовательныхпрограмм 

и достижения планируемых результатов общего образования в 

свете требований ФООП; 

• укомплектованность кадрами, соответствующими профилю 

преподаваемой дисциплины и необходимой квалификации, 

способными к инновационной профессиональной деятельности, 

обладающими необходимым уровнем методологическойкультуры 

и сформированной готовностью к непрерывному образованию; 

• формирование компетентностей профессиональной, 

информационной, коммуникативной, общекультурной, 

социально-трудовой, компетентности в сфере личностного 

самоопределения; 

• создание условий для взаимодействия с учреждениями 

дополнительного образования, обеспечивающими возможность 

восполнения недостающих кадровых ресурсов; 

• массовое обучение работников по всему комплексу вопросов, 

связанных с введением ФГОС, ФООП постоянное, научное и 

методическое сопровождение; 

• использование инновационного опыта других 

образовательных учреждений по внедрению ФООП; 

• проведение комплексных мониторинговых исследований 

результатов педагогов, образовательного процесса и 

эффективности инноваций. 

Задачипедагогическогообеспечения: 
• разработка рабочих образовательных программ по различным 

предметам на основе федеральных программ, новых 

государственныхобразовательныхстандартоввторогопоколения; 

• внедрение новых технологий, развивающих инновационное, 

самостоятельное, критическое мышление; 

• разработка и реализация воспитательной программы по 

духовно-нравственному воспитанию; 

• реализацияпрограммыпосохранениюиукреплению 
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 духовногоифизического здоровья; 

• разработкапрограммыкоррекционнойработы; 

• разработка локальных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательного процесса, в свете модернизации 

образования; 

• реализация проекта «Оценка личных 

достиженийобучающихся», способствующего формированию 

личностных результатов. 

Задачипсихологическогообеспечения: 

• апробация и внедрение методик, направленных на коррекцию 

усвоения знаний учащимися; 

• апробация и внедрение наиболее эффективных 

психодиагностических комплексов для выявления одаренных 

детей; 

• разработка творческих, индивидуальных программ развития 

одаренного ребенка. 

Задачиматериально-техническогообеспечения: 

• разработка и реализация планово-финансовой поддержки и 

материального обеспечения программы развития; 

• создание необходимой материально-технической базы, 

обеспечивающей высокое качество образования общего и 

дополнительного. 

Задачиуправления: 

• разработкаиреализацияконцепцииэффективногоуправления 

всемиобразовательнымиструктурамииперсоналом,включенным в 

реализацию программы развития; 

• организация и проведение курсов подготовки и 

переподготовки, учебных семинаров, научно-практических 

конференций; 

совершенствованиеорганизацииученического самоуправления. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Планируемыерезультаты 

реализации Программы 

развития 

- Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования,соответствующегоФГОС,ФООП,социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

- Расширилсяпереченьдополнительныхобразовательныхуслуг, 

предоставляемых обучающимся. Большинство учащихся 

включено в систему дополнительного образования школы. 

- Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимисявходегосударственнойитоговойаттестации. 

- Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельностивсовременнойвысокотехнологическойэкономике. 

- Вырослоколичествоимасштабысоциально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

- Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешногорешениязадачсовременногообразованиявусловиях 

ФГОС. 

- Созданаэффективнаясистемаинформационногообеспечения 

образовательного процесса. 

– Синхронизированы, взаимодействуют и дополняютдругдруга 

учебный процесс и внеурочная деятельность; 

– Школа и семья–активные со участники процесса социализации, 

выбора профессионального и жизненного пути, формирования 
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 мировоззрения; 

–Расширение партнерских отношения/сетевоевзаимодействие: 

заключение договора с профессиональными учебными 

заведениями, предприятиями округа 

- Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора 

в сфере образования. 

- Функционирует система воспитания,котораясоответствует 

законодательству РФ и удовлетворяетучащихся и родителей 

- В школе действуетэ ффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

- 100%педагоговобучилосьпопрограммамдляработысдетьмис 

ОВЗ. 

- Увеличение количества педагогов, охваченных участием в 

профессиональных конкурсах; 

- Увеличение количества обучающихся - участников открытых 

онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных 

по возможностям, функциям и результатам проектов, 

направленных на раннюю профориентацию; 

- Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 

деятельность детских и молодежных общественных объединений 

на базе образовательной организации; 

- Увеличение количества обучающихся,имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением, соответствующий его 

возрастной категории; 

- Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством 

и полнотой образования и воспитания своих детей. 

 

 

Сведенияо разработчиках 

Ответственные:Мукаилова Нубахар Гаджигаибовна,директор 

МБОУ «СОШ№8» 

Рабочая группа в составе: 

1. Мукаилова Н.Г.-директор МБОУ «СОШ №8» 

2. Гюльахмедова Э.З.-зам.дир. по УВР 

3. Гаджиева Ф.Х-зам.дир. по ВР 

4. Рустамова Ф.Я.- учитель информатики 

5. Ибрагимова Н.Р.-рук. ШМО начальных классов 

6. Магомедова А.Р.-руководитель  ШМО  учителей  русского 

языка  и литературы 

7. Гаджикурбанова Х.Х.- рук.ШМО  естественно-

математического цикла 

8. Аганова Ф.У. –педагог психолог, соц.педагог 

9. Рамазанова Д.Б- педагог доп.образования 

 утвержденном приказом МБОУ«СОШ№ 8» №52от 12.12.2023 

года 

Периодреализации 2024-2027годы 

ЭтапыреализацииПрограммы 

развития 

Подготовительный,реализации,обобщающий 
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Iэтап– подготовительный 

(сентябрь2024посентябрь 

2025гг) 

Выявление перспективных направлений развития школы и 

моделирование ее нового качественного состояния, создание 

условий для реализации программы: 

- прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России; 

- определениеприоритетныхнаправленийПрограммыразвития;- 

Разработка целевых проектов реализации Программы развития; - 

Разработка Дорожной карты - Подготовка локальных актов 

IIэтап–реализация 

(сентябрь 2025посентябрь 

Реализацияцелевых проектов, направленных на создание модели 

школы как центра развития образования,воспитания,творчества, 

2026) профессиональногосамоопределенияиздоровья школьника 

IIIэтап–обобщающий 

(2026-2027учебныйгод) 

Рефлексивныйанализипринятиеуправленческихрешенийпо 

перспективе развития школы. 

Порядокфинансирования 

Программы развития 

Финансированиеврамкахбюджетнойсметы 
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Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. По итогам ежегодного 

мониторингаответственныйработниксоставляетаналитический 

отчет о результатах реализации программы развития. 

Директор МБОУ «СОШ№8»-МукаиловаН.Г. 

Зам.дир. по УВР – Гюльахмедова Э.З. 

Зам.дир. по ВР-Гаджиева Ф.Х. 

Педагог –психолог – Аганова Ф.У. 

Руководитель ОБЖ-ГаджикурбановаХ.Х. 

Корректировку программы развития осуществляет директор 

МБОУ «СОШ №8» 

Управленческая команда несет ответственность за ход и конечные 

результаты реализации программы, рациональное использование 

выделяемыхна еевыполнение финансовыхсредств, определяет 

формы и методы управления реализацией Программы в целом. 

Результаты развития Школы, итоги выполнения Программы 

развития ежегодно представляются на заседании 

Педагогического совета Школы и общешкольного родительского 

комитета и или общешкольного родительского собрания, в 

публичном докладе директора, публикуются на официальном 

сайте Школы. 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развитиянасоответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

Включениемероприятий Программыразвитияобразовательной 

организации на период с 2024 по 2027 гг. в календарные 

планыработы МБОУ «СОШ №8» 
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2. ИнформационнаясправкаобОО 

 

Наименование Содержание 

Основныесведенияоб 

ОО 

Указать: 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняяобщеобразовательнаяшкола№8» МБОУ 

«СОШ№8» 

2. Годоснования1950г. 

3. ИНН:0550004827 

4. Администрация городского округа «город ДагестанскиеОгни» 

5. Лицензия:17января2014г.№7251серия05Л01, №бланка0001383 

6. Республика Дагестан, город Дагестанские Огни, ул.Л.Н.Козленко 

д.№20 

7. Контакты: телефон8-963-429-33-80, адрес электроннойпочты 

mbou_sosh8@e-dag.ru, адрес официального сайта 

https://sh8-gdagestanskie-ogni-r82.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения 

об обучающихся 

Указатьколичество обучающихсяпоуровнямобразования-190, наличие 

иколичестводетейсОВЗ идетей-инвалидов-11 

Краткая 

характеристика 

организационно- 

педагогических 

условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с Федеральным 

Законом «Об образовании в РФ» и основывается на принципах 

демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета 

общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, 

гражданственности, свободного развития личности, автономности и 

светского характера образования. 

Управление школой осуществляется на основе сочетания принципов 

самоуправления коллектива и единоначалия. 

Непосредственноеуправлениешколойосуществляетдиректор. В 

основу управления положена четырехуровневая структура: 

1. Уровень директора (уровень стратегического управления). 

Директор школы определяет совместно с Управляющим советом 

стратегию развития школы, представляет её интересы вгосударственных 

и общественных инстанциях. 

2. Наэтомуровнефункционируютсубъекты управления: 

• Управляющийсовет 

• Педагогическийсовет 

• Советродителей 

3. Уровень тактического управления – уровень заместителей 

директора. 

На этом уровне функционирует методический совет как субъект 

управления. 3. Уровень учителей (уровень оперативного управления), 

структурных подразделений школы (временные творческие группы, 

методические объединения). Структурные подразделения методической 

службы школы действуют на основе утвержденных положений. 

4. Уровеньобучающихся-уровеньоперативногоуправления 

(соуправления),органыученическогосамоуправления. 

mailto:mbou_sosh8@e-dag.ru
https://sh8-gdagestanskie-ogni-r82.gosweb.gosuslugi.ru/
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 РЕАЛИЗУЕМЫЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕПРОГРАММЫ: 

-Основная образовательная программа НОО (1 - 4 классы) 

Формаобучения: очная. Нормативный сроко бучения:4года 

Язык, на котором осуществляется образование: русский 

Учебные предметы, курсы, дисциплины, предусмотренные 

образовательной программой: русский язык, литературное чтение, 

иностранный язык (английский язык), математика, окружающий мир, 

основы религиозных культур и светской этики: основы светской этики и 

основы православной культуры, музыка, изобразительное искусство, 

технология, физическая культура Электронное обучение и 

дистанционныеобразовательныетехнологииприреализациипрограммы 

используются через электронные образовательные платформы: МЭШ 

(ДЭШ) Сферум. 

Основнаяобразовательнаяпрограмма основногообщего образования (5- 9 

классы) Форма обучения: очнаяНормативный срок обучения: 5 лет Язык, 

на котором осуществляется образование: русский 

Учебные предметы, курсы, дисциплины, предусмотренные 

образовательной программой: русский язык, литература, иностранный 

язык (английский язык), математика, вероятность и статистика, 

информатика, история, обществознание, физика, химия, география, 

биология, ОДНКНР, музыка, изобразительное искусство, технология, 

ОБЗР, физическая культура. 

Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии 

при реализации программы используются через электронные 

образовательные платформы: МЭШ (ДЭШ), Сферум. 

Основная образовательная программа среднего общего образования (10- 

11 классы) Форма обучения: очная Нормативный срок обучения: 2 года 

Взданияхшколыоборудовановсего22учебныхкабинета,имеетсяспортивн

ый,актовый залы и спортивнаяплощадка. Учебные кабинеты оснащены 

необходимыми дидактическими и техническими средствами, учебно–

методическимиматериалами,соответствующиетребованиям для 

реализации базового уровня образования. В кабинете информатики 

оборудовано10рабочихместдляобучающихся.Школа подключенак сети 

интернет. Используется лицензионное программное обеспечение. 

Вшколереализуютсяпрограммыдополнительногообразованияикурсов 

внеурочной деятельности. 

Осуществляется соблюдение санитарно-гигиенических норм 

образовательного процесса; санитарно-бытовых условий; социально- 

бытовыхусловий;пожарнойиэлектробезопасности;требованийохраны 

труда. 

Сведенияорежиме 

деятельности 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом 

занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, 

расписанием занятий, локальными нормативными актами Школы. 

Продолжительностьучебногогода:1-еклассы–33недели,2–8-еклассы 

–34недели,9-еи11-еклассы–всоответствиисрасписаниемГИА. 

Продолжительность уроков – 40 минут. 
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 ОбразовательнаядеятельностьвШколеосуществляетсяпопятидневной 

учебнойнеделе для1–11-хклассов. Занятияпроводятся в однусмену. 

Сведенияоработниках 

ОО 

Общее количество сотрудников школы – 41, руководящих работников – 

3,педагогическихработников-24,учителей-18,педагог-психологи 

Социальный педагог-1, 1педагог-логопед,1 педагог-библиотекарь,75% 

педагогических работникаимеют высшее образование, 25% - среднее 

специальное. 

85% педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 12%- 

первую квалификационную категорию. 

1педагогимеетзвание«ЗаслуженныйучительДагестана», 

5имеютзвание«Почётныйработник сферы образования», 

1педагогнагражденыПочётнойГрамотойМинистерствапросвещения РФ 

2имеютзвания«Отличникобразования РД» 

Краткаяхарактеристика 

окружающегосоциума, 

наличие социальных 

партнеров 

ГБУРДКЦСОСиГНТЖСвМО«г.Дагестанские Огни» 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие3года 

К основным достижениям школы за предыдущие три года можно 

отнести: За 3 года победителями и призёрами регионального этапа 

ВсОШ стали2 обучающихся. 

Муниципальногоэтапа-29 

Три года наши обучающиеся становятся победителями и призёрами 

муниципального этапа конкурса сочинений «Без срока давности». 

Хорошие результаты получают выпускники на государственной 

итоговой аттестации: в 2024 году. 

Открытиешкольноготеатра 

Учитель информатики Рустамова Ф.Ястала призером муницип.этапа 

республиканского конкурса «Учитель года Республики Дагестан-2024»; 

 
 

Таблица приоритетных направлений развития образовательной организации 

  (в зависимости  от  дефицитарности)   самодиагностика  ноябрь 2024г.    

 

    По результатам  самодиагностики определено  исходное  состояние  школы  как  базовый  уровень  освоения  

модели «Школа  Минпросвещения России»  (140 баллов) 

  

12.11.2024 

11:25 

МБОУ СОШ №8 
ГОРОДСКОГО 

ОКРУГА ГОРОД 

ДАГЕСТАНСКИЕ 

ОГНИ 

1. 

Самодиагностика 
школы, 

осуществляющей 

обучение по 

программам: 
НОО, ООО, СОО 

(в школе 

ОБУЧАЮТСЯ 

лица с ОВЗ, с 
инвалидностью). 
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3. Проблемно-ориентированныйанализтекущегосостоянияирезультатовсамодиагностики. 

 Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень 

по каждому направлению и в целом). 
 

 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивани 

я 

Балльн 

ая 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно- 

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически 

й показатель) 

Обучающиес 

я участвуют 

вреализации 

проектной 

и/или 

исследовател 

ьской 
деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь 

ный процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения,предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальныхучебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация1 

профиляили 

1 

индивидуаль 

ного 

учебного 

плана 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь 

ный процесс 

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию 

программ учебных 

предметов 

напрофильном,углубленн

ом уровне. 

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации образовательных 

программ:предметов,курсов, 

практик, проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательныхорганизаций 

дляорганизациипрофильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 

 Использованиемодульного 
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       принципа осовения 

образовательных программ 

(однапрограммареализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению). 

 Мотивацияпедагоговк 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенцийв ходе 

реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональныхконкурсах 

и олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работниковворганизации 

профильного обучения в 

ОО, составлении 

индивидуальныхучебных 

планов и обучении по 

индивидуальнымучебным 

планам. 

 Организация адресной 

организационно- 

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализацииучебныхпланов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Использование методологий 

менторстваинаставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

моральногоиматериального 
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       стимулирования. 

Недостаточнаяработапо 

подготовкеобучающихся 

к выбору профиля 

обучения. 

 Назначениепедагога-куратора 

для индивидуального 

сопровожденияобучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определению профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Организация психолого- 

педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных 

способностейиособенностей 

развития. 

 Организацияиндивидуальной 

работы с родителями по 

принятию идей 

персонализации 

образовательной 
деятельности. 

Недостаточная 

материально-техническая 

база, нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально- 

технической базы. 

 Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, 

апредметынабазовомуровне 

проходят в школах «у дома». 

 Привлечение 
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       дополнительных источников 

финансирования,втомчисле 

внебюджетных источников 

финансирования, участие в 
грантовыхконкурсах. 

Недостаточное качество 

управления 

формированием и 

функционированием 

системы методического и 

организационно- 

педагогического 

обеспеченияпрофильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 

 Проведение 

самообследованияресурсных 

условий (материально- 

технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 

обучения в образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

административногоконтроля 

организации профильного 

обучения. 

 Осуществление экспертизы 

учебныхплановпрофилейи 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностейобучающихсяв 

профильном обучении. 

 Организация обучения 

педагоговпосоставлению 
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       индивидуальныхучебных 

планов, ИОМов. 

 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышенияквалификациипо 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

 Использование 

автоматизированных систем 

по организационно- 

управленческихм вопросам 

(учетперсональнойнагрузки 

обучающихся и педагогов, 

контрольпрохожденияИОМ, 

составлениеикорректировка 
расписания). 

Недостаточнаяработапо 

формированиюинтереса 

и мотивации 

обучающихся к 

профильномуобучению. 

 Проведениеразъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями)оважности 

профильного обучения 

обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение 

производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднегопрофессионального 

образования),использование 

различных форматов, 
технологийобучения. 

Отсутствиедиагностики 

запросовнапрофильное 

 Организация психолого- 
педагогической диагностики 
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      обучение. по выявлению 

индивидуальныхзапросовна 

профильное обучение. 

Не обеспечивается 

реализация требований 

ФГОС общего 

образования к 

организациипрофильного 

обучения, в том числе в 

форме ИУП. 

 Обеспечение 

профессиональной 

ориентации 

ипредоставлениевозможност

и каждому обучающемуся 

проявить свои 

интеллектуальные и 

творческие способности при 

изученииучебных предметов, 

которые 

необходимыдляпродолжения 

получения образования и 

дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, 

определенных Стратегией 

научно-технологического 

развития. 

 Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в 

соответствиистребованиями 

ФГОС. 

 Предоставлениебучающимся 

в соответствии с 

требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования 

индивидуальных учебных 

планов, включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 

образования (на базовом или 
углубленномуровне), 
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       дополнительные учебные 

предметы,курсыповыбору 

обучающихся. 

 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебныхплановодногоили 

нескольких профилей 

обучения (естественно- 

научный, гуманитарный, 

социально-экономический, 

технологический, 

универсальный). 

 Обеспечениеформирования 

индивидуальнойтраектории 

развития обучающегося 

(содержание учебных 

предметов,курсов,модулей, 

темпиформыобразования), 

реализация ИУП. 

 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализациииндивидуальных 

учебных планов с учетом 

получения 

предпрофессиональных 

знаний и представлений, 

направленных на 

осуществление осознанного 

выбора образовательной 

программы следующего 

уровня образования и (или) 

направленности. 

 Обеспечение кадровых, 

материально-техническихи 

финансовых ресурсов для 
реализацииИУП. 
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        Обеспечение изучения 

интеллектуальных 

(академическхе) 

способностей и 

возможностей, 

познавательныхинтересови 

потребностей обучающихся, 

которые могут служить 

основанием для разработки 

ИУП. 

 Обеспечение вариативности 

содержанияобразовательных 

программ, соответствующих 

образовательным 

потребностям и интересам 
обучающихся. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебнымпредметам(1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% 
учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержаниеи 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствую 

щих 

содержанияи 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 
предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь 

ный процесс 
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4 Обеспеченность 

учебникамииучебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебникамииучебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебникамив 

полном 

объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь 

ный процесс 

Не актуализирован 

переченьучебникови 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 
обеспеченияООП. 

 Применение электронного 

учетабиблиотечногофонда. 

Отсутствие 

внебюджетныхфондов. 
 Привлечениевнебюджетных 

фондов (грантов, 
инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 
обучающихся. 

 Прогнозированиединамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределениеи 

использование 
финансовыхресурсов. 

 Разработкасистемыконтроля 

использования финансовых 

ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспеченияучебниками 

иучебнымипособиямив 

полном объеме. 

 Изучениенормативнойбазы 

(федеральный перечень 

учебников). 

 Проведение анализа наличия 

вполномобъемеучебникови 

учебных пособий. 

 Организацияпоискаиобмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. 

 Обеспечение регулярного 

контролясвоевременногого 

оформлениязаказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в 
полномобъеме. 

5 Применение электронных 

образовательныхресурсов 

Предусмотре 

но 

1 Магистральное 

направление 

Образователь 

ный процесс 
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 (ЭОР)изфедерального 

перечня 

  «Знание»    

6 Углубленноеизучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение 

одного или 

более 

предметов 

реализуется 

неменеечем 

в одном 

классеодной 

из 

параллелей 

со 2 по 9 

класс 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь 

ный процесс 

Недостаточнаяработапо 

формированиюинтереса 

и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов. 

 Организация психолого- 

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательныхинтересови 

потребностей, способностейи 

талантов обучающихся. 

 Организацияиндивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 

 Проведениеразъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой)собучающимися, 

родителями (законными 

представителями)оважности 

углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведениеразъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимостиуглубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуальногоразвития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднегопрофессионального 

образования. 

Несовершеннаясистема  Усовершенствованиесистемы 
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      финансированияИУП. контроля за использованием 

финансовых ресурсов, 

обеспечивающихреализацию 

ООП, в том числе 

углубленное изучение 

отдельных предметов в 
рамкахИУП. 

Не используются 

возможностиреализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме. 

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме:выявлениедефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

 Созданиемуниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметынабазовомуровне 
проходятвшколах«удома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросовобучающихсяи 

их родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого- 

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательныхинтересови 

потребностей, способностейи 

талантов обучающихся. 

 Организацияиндивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 

 Назначениепедагога-куратора 

для индивидуального 

сопровожденияобучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личногообразовательного 

маршрута и т. д. 
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        Индивидуальнаяработас 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 
деятельности. 

Отсутствие системы 

формированиязапроса. 
 Автоматизизация системы 

формированияиобработки 
образовательныхзапросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачетарезультатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально- 

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательныхрезультатов. 

Недостаточнаяработапо 

обеспечениютребований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 

самообследованияресурсных 

(материально-технических, 

информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержанияобразовательных 

программ,программучебных 

предметов. 

 Проведениедиагностических 

исследованийповыявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных 
потребностейобучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогамворганизации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Использование методологий 

менторстваинаставничества 
дляперсонифицированной 
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      отдельныхпредметов. помощи педагогическим 

работникамворганизации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификацииповопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 

 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

моральногоиматериального 
стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечитьуглубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использованиесетевыхформ 

реализации образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 

для углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изученияотдельныхучебных 

предметов. Создение 

муниципального«ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 
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       углубленномуровне. 

7 Реализацияисоблюдение 

требований локального 

акта,регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестацииобучающихся 

(критическийпоказатель) 

100% 
учителей и 

членов 

управленческ 

ой команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентиру 

ющего 

формы, 

порядок, 

периодичнос 

ть текущего 

контроля 

успеваемости 

и 

промежуточн 

ойаттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро 

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования(критический 

показатель) 

100% 
учителей и 

членов 

управленческ 

ой команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентиру 

ющего 

внутреннюю 
систему 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро 

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
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  оценки 

качества 

образования 

     

9 Планированиеоценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро 

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличиевыпускников11 

класса, получивших 

медальЗаособыеуспехи в 

учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 

11класса, 

получивших 

медаль «За 

особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ЕГЭменее70 
баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро 

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

переченьобразовательных 

организацийспризнаками 

необъективных 

результатов 

образователь 

ная 

организация 

не входит в 

перечень 

образователь 

ных 

организаций 

спризнаками 
необъективн 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро 

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
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  ых 

результатов 

по итогам 

двух 

предыдущих 

учебных 
годов 

     

12 Отсутствиевыпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников9класса(за 

предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестатыоб 

основном 

общем 
образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро 

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 
образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников11класса(за 

предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие 

выпускников 

11класса,не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 
образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро 

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 
образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочнойдеятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимс 

я обеспечено 

3‒4 часа 

еженедельны 

х занятий 

внеурочной 

деятельность 

ю 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен 

ия 

образовательн 

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализациявнеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательныхинтересови 

потребностей обучающихся. 

 Организациявыявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей 

обучающихся. 

 Создание рабочих групп 

педагогическихработников 

дляразработки программ 

курсов внеурочной 
деятельности/внесения 
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       корректировоквпрограммы 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение при разработке 

программкурсоввнеурочной 

деятельностиформирования 

и развития конкретных 

планируемыхпредметных и 

метапредметныхрезультатов. 

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельностиназанятиях 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечениемониторинга 

качества образовательной 

деятельности на занятиях 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение мониторинга 
результатовобразовательной 

деятельности. 

 Создание материально- 

технических, 

информационно-технических 

условий для эффективной 

реализации рабочих 

программкурсоввнеурочной 

деятельности, в том числе 
курса«Разговорыоважном». 

Недостаточныйуровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации программ 

 Организация адресной 

организационно- 

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализациипрограммкурсов 

внеурочной деятельности. 

 Внедрениеметодологий 
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      внеурочнойдеятельности. менторстваинаставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и реализации 

программкурсоввнеурочной 

деятельности. 

 Обеспечениеобученияна 

курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно- 

исследовательской и 

проектнойдеятельностив 

рамках внеурочной 

деятельности. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

моральногоиматериального 
стимулирования. 

Отсутствиересурсных 

возможностей(кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организацииобразовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования,культуры,науки, 

использование новых 

форматоввзаимодействиядля 

восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 

реализациярабочихпрограмм 

курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 
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       организации; - 

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально- 

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использованиесетевыхформ 

реализации образовательной 
деятельности. 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийскойолимпиаде 

школьников 

Участие в 

регионально 

м этапе 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен 

ия 

образовательн 

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлеченияобучающихся 

волимпиадноедвижение 

школьниковиподготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержкуисопровождение, 

развитие интеллектуальной 

одаренности. 

 Повышениемотивациии 

интересаобучающихсяк 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всехуровняхотшкольногодо 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьногодовсероссийского. 

 Обеспечениемотивациии 

интереса обучающихся к 

участиювшкольномтуре 
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       ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозированиерезультатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительногоэтапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихсяволимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,в 

участвующихволимпиадном 
движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

кучастиюволимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатовшкольногоэтапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатовмуниципального 

/регионального/ 

заключительногоэтапа. 

 Обеспечениеиндивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно 

мэтапе ВСОШ. 

 Организацияразвития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающихподготовку 
обучающихсякучастиюв 
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       олимпиадномдвижении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различныхэтапахпроведения 

олимпиады. 

 Привлечениепартнеровиз 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 
обучающихся. 

16 Наличиепобедителейи 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиадышкольников 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

региональног 

о этапа 

Всероссийск 

ой 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен 

ия 

образовательн 

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлеченияобучающихся 

волимпиадноедвижение 

школьниковиподготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержкуисопровождение, 

развитие интеллектуальной 

одаренности. 

 Повышениемотивациии 

интересаобучающихсяк 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всехуровняхотшкольногодо 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьногодовсероссийского. 

 Обеспечениемотивациии 

интереса обучающихся к 

участиювшкольномтуре 

ВСОШ. 

 Анализрезультатов 
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       школьного этапа ВСОШ, 

прогнозированиерезультатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительногоэтапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихсяволимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,в 

участвующихволимпиадном 
движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

кучастиюволимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатовшкольногоэтапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатовмуниципального 

/регионального/ 

заключительногоэтапа. 

 Обеспечениеиндивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно 

мэтапе ВСОШ. 

 Организацияразвития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающихподготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечениепедагогических 
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       работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различныхэтапахпроведения 

олимпиады. 

 Привлечениепартнеровиз 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспеченияподготовки 

обучающихся. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ,реализуемыхв 
сетевойформе) 

Осуществляе 

тся сетевая 

форма 

реализации 

общеобразов 

ательных 

программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен 

ия 

образовательн 

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечениюдоступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Отсутствие 

или в 

процессе 

разработки 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

сограниченны 

ми 

возможностям 

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность 

ю 

Недостаточный уровень 

организационно- 

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

обеспечениюдоступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - ресурсных 

условий(кадры,материально- 

техническое,информационное 

и др. 

обеспечениеобразовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 

образовательнойдеятельности 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 
особенностиих 
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       психофизическогоразвития;- 

созданиебезопасныхусловий 

(физических, морально- 

психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - условийдля 

повышения психолого- 

педагогической 

компетентности участников 

образовательныхотношений: 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей) 

основам физиологии, 

возрастной психологии, 

педагогики инклюзивного 

образования (курсы 

повышения квалификации, 

вебинары,семинары,круглые 

столы, конференции, 

проблемные, творческие 

группы, родительские 

собрания и др.); - 

эффективной психолого- 

педагогической службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализированное 

психолого-педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальныхвозрастных, 

психологических и 

физиологических 

особенностей. 

 Организация психолого- 

педагогическойподдержки 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 
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       особенности их 

психофизическогоразвития. 

Отсутствие 

психологической службы 

в общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов 

(психологов, педагогов- 

логопедов,дефектологов). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательныхтехнологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого- 

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения,социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

 Привлечениепсихологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 

образовательных 
организаций. 

19 Разработанность 

локальныхактов(далее‒ 

ЛА) вчастиорганизации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные 

ЛА, или есть 

указание в 

общихЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидност 

ью по 

отдельным 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

сограниченны 

ми 

возможностям 

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность 

ю 

ОтсутствиеотдельныхЛА 

и отсутствие указания в 

общихЛАнаособенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентацииособенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

административногоконтроля 

за соблюдением требований 

локальных актов в части 
организацииобразования 
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  вопросам (не 

охватывает 

все вопросы 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидност 

ью) 

    обучающихсясОВЗ,с 

инвалидностью. 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организацииобразования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировкиимеющихся 

ЛАи(или)разработкаЛАс 

целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

административногоконтроля 

за соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

20 Кадровоеобеспечение 

оказания психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимсясОВЗ,с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

сограниченны 

ми 

возможностям 

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность 

ю 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций по 

управлению 

образовательной 

организацией,втомчисле в 

части кадрового 

обеспечения психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Обеспечение реализации 

требований ФГОС общего 

образования к кадровому 

обеспечению реализации 

образовательных программ 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностьюпосредством: 

-модернизацииметодической 

деятельности в 

образовательнойорганизации 

по развитию компетенций 

педагогических работников в 

вопросахоказанияпсихолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организации адресной 

организационно- 

методической помощи, 
внедренияметодологий 
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       тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

поддержки и сопровождения 

педагогических работников в 

вопросахоказанияпсихолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обучение на курсах 

повышения квалификации по 

разработке 

общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 

педагогических работников в 

вопросахоказанияпсихолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Отсутствиеспециалистов 

по оказанию психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов 

(психологов, педагогов- 

логопедов, дефектологов 

и т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательныхтехнологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого- 

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 
здравоохранения,социальной 
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       защиты, опеки и 

попечительстваидр.). 

 Привлечение узких 

специалистовиздругих 

образовательных 
организаций. 

21 Программно- 

методическое 

обеспечениеобученияи 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптирован 

ные 

основные 

общеобразов 

ательные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

сограниченны 

ми 

возможностям 

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность 

ю 

Отсутствиеконтроляза 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработатка адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение 

административногоконтроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работниковввыполнении 

трудовой функции по 

разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированныхосновных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

 Модернизация методической 

деятельности в 

образовательнойорганизации 

по развитию компетенций 

педагогических работников в 

вопросах программно- 

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральнымадаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:- организации 

адресной организационно- 

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 
воспитанияпофедеральным 
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       адаптированным 

образовательнымпрограммам; 

- обучения на курсах 

повышения квалификации по 

разработкеиреализацииадапти

рованных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости,доступности 

информации об 

организацииобразования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации,втомчисле о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации 

на 

официальном 

сайте 

общеобразов 

ательной 

организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

сограниченны 

ми 

возможностям 

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность 

ю 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнениифункцийпо 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информационнойоткрытости, 

доступности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных задоступность 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;- размещениена 

официальном сайте 
информациио 
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       просветительской и 

консультативной 

деятельности с родителями 

(законными представителями) 

и педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого- 
педагогическойслужбы. 

Отсутствие 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости,доступности 

информации об 

организацииобразования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации,втомчисле о 

состоянии здоровья 
обучающихся). 

 Осуществление 

административного контроля 

обеспеченияинформационной

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечениеобученияи 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической 

комиссией вариантами 
адаптированных 

Обеспечено 

учебникамив 

полном 

объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

сограниченны 

ми 

возможностям 

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность 

ю 

Невыполнение 

управленческойкомандой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным учебно- 

дидактическим 

обеспечениемобученияи 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью 

выявления потребностей. 

 Осуществление 

своевременнойподачизаявок 

наобеспечениеучебникамии 

учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 
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 образовательных 

программ) 

    программам(приналичии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогическойкомиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

 Осуществление контроля за 

своевременнымобеспечением 

учебниками и учебно- 

дидактическими пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательнымпрограммам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической комиссией 

вариантамиадаптированных 

образовательныхпрограмм). 

 Обеспечение приобретения 

учебниковдляинклюзивного 

образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения(далее‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

отсутствие 

оснащенных 

ТСОрабочих 

мест и 

классов для 

обучающихся 

с ОВЗ,с 

инвалидност 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны 

ми 

Невыполнение 

управленческойкомандой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуальногои 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективногопользования с 
цельювыявления 
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  ью   возможностям 

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность 

ю 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихсясОВЗ,с 

инвалидностью). 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременнойподачизаявок 

на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированныхрабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечениеприобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25 Применение электронных 

образовательныхресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологийвобразовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Не 

предусмотре 

но 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

сограниченны 

ми 

возможностям 

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность 

ю 

ЭОРнеиспользуютсяв 

образовательной 

деятельности 

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов,учебныхкурсов(в 

том числе внеурочной 

деятельности), учебных 

модулейвозможности 

использованияэлектронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийныепрограммы, 

электронные учебники и 

задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные 
лаборатории,игровые 
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       программы, коллекции 

цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми 

для обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном(цифровом)виде 

и реализующими 

дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 

 Обеспечение 

административногоконтроля 

использования ЭОР в 

образовательной 
деятельности. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителейв 

выполнениифункцийпо 

администрированию 

деятельности и 

управлению 

образовательной 

деятельностью 

общеобразовательной 

организации 

 Обеспечение требований 

ФГОСобщегообразованияпо 

реализации ООП в части 

использования современных 

дидактических средств в 

организацииобразовательной 

деятельности. 

 Модернизация методической 

деятельности в 

образовательной организации 

по развитию компетенций 

педагогическихработниковв 

вопросах использования 

электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных технологий 

вобразованииобучающихсяс 
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       ОВЗ, с инвалидностью (при 

наличииобучающихсясОВЗ, с 

инвалидностью). 

Низкий уровень 

образовательно- 

педагогической 

компетентности 

педагогических 

работников в применении 

электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологийвобразовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

 Организация адресной 

организационно- 

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

использования электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных технологий 

вобразованииобучающихсяс 

ОВЗ, с инвалидностью (при 

наличииобучающихсясОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Обучение на курсах 

повышенияквалификации,во 

внутрикорпоративных 

форматах обучения 

(вебинары, семинары, 

круглыестолы,конференции, 

проблемные, творческие 

группы и др.) организации 

образовательнойдеятельности 

с 

использованиемэлектронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных технологий 

вобразованииобучающихсяс 

ОВЗ, с инвалидностью (при 

наличииобучающихсясОВЗ, 
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       с инвалидностью). 

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обученияивоспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Неменее 

50% 

педагогическ 

их 

работников 

прошли 

обучение(за 

три 

последних 

года) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

сограниченны 

ми 

возможностям 

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность 

ю 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучениемпедагоговна 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимисясОВЗ,с 
инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного контроля 

засвоевременнымобучением 

педагогов на КПК по 

вопросампрофессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

ивоспитанияобучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обученияивоспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических работников 

для профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

ивоспитанияобучающихсяс 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация 

систематического повышения 

квалификации педагогов по 

вопросампрофессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 
работниковвчастиобучения 
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       ивоспитанияобучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизацияметодической 

службы с целью 

формирования пространства 

развития профессионально- 

личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные,цифровые, 

психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогическихработниковв 

частиобученияивоспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 

задач:-созданиеусловийдля 

организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно- 

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.); 

актуализации значимости 

информальногообразования, 

самообразования и т.д.); - 

профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 

методическоесопровождение 

педагогическихработниковс 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами,-адаптация 
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       молодых специалистов к 

педагогической деятельности 

в условиях реализации 

программ инклюзивного 

образования;- внедрение 

системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 

характер,ориентированнойна 

конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтальногообучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогическиесоветыидр.); 

-взаимодействиес 
«флагманамиобразования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 
организациями,имеющими 
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       опытдостиженияпозитивных 

результатов в обучении и 

воспитании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающихуспешность 

обучающихсясОВЗ,с 

инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организацииввопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия 

) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

сограниченны 

ми 

возможностям 

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность 

ю 

Недостаточныйуровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенцийипоследующих 

действий по трансляция 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательнойорганизации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностьюнасеминарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по 

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образованияобучающихсяс 

ОВЗ, с инвалидностью: - 
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       создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;- создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:- 

организацияобменаопытомс 

педагогическимиработниками 

других образовательных 

организаций по 

организационно- 

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; -организация 

участия педагогических 

работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/фед 

еральных методических 
событиях. 

28 Обеспечениебесплатным 

горячим питанием 

100% 
обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

Здоровьесбер 

егающая 
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 обучающихсяначальных 

классов (критический 

показатель) 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 
питанием 

 «Здоровье» среда   

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формированиездорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребленияалкоголяи 

наркотических средств. 
(критическийпоказатель) 

Наличие 

общешкольн 

ойпрограммы 

работы по 

противодейст 

вию и 

профилактик 

е вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер 

егающая 

среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголяинаркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий 

за учебный 

год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер 

егающая 

среда 

  

31 Реализацияпрограммы 

здоровьесбережения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбер 

ежения (в 

рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавател 

ей) и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер 

егающая 

среда 

Неучитываютсянормы 

непрерывной работы с 

ЭСО 

 Организацияознакомления 

педколлектива с нормами 

СанПин. 

Невключенность 

вопросов 

здоровьесбереженияв 

образовательную 

программу. 

 Выделение в рабочих 

программахпопредметам 

вопросов по 

здоровьесбережению, 

паспортах класса - 

инструкцийизСанПин. 

Отсутствиекомпетенций 

узаместителя директора 

по воспитанию по 

администрированию 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директораповоспитаниюпо 

администрированию 



53  

 

      деятельности в части 

реализациипрограммы 

здоровьесбережения. 

деятельности в части 

реализациипрограммы 

здоровьесбережения. 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включениемнеобходимых 

разделов и учетом норм 
СанПиН. 

32 Наличие в 

образовательной 

организацииспортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 
сетевоговзаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условийдля 

занятий 

физической 

культуройи 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивныхклубов(далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 

видовспорта 

в ШСК 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условийдля 

занятий 

физической 

культуройи 

спортом 

Отсутствиесетевой 

формы реализации 

программы. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении 

илидистанционно,которыемог

ли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитаниявразделе"Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 
планированиемероприятий. 
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      Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей,студентоввузов 

(4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки;направление 

выпускников на целевое 

обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистовпосредством 

сетевойформыреализации 
программы. 

Несформированность 

организационно- 

управленческих 

компетенций 
управленческойкоманды. 

 Обеспечениекорпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствиеспортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально- 

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствиистребованиями 

СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевоговзаимодействияс 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации)вближайшем 
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       окружении 

илидистанционно,которыемог

ли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 
образовательныересурсы). 

Созданный в 

общеобразовательной 

организацииспортивный 

клуб не включен в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 
спортивныхклубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивногоклубавЕдиный 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточнаяработапо 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организациядеятельностипо 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно- 

спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) 

и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещениюспортивных 

секций, школьных 

спортивных 
клубов. 

34 Наличиедополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся,постоянно 

посещающих занятия 

От10%до 

19% 
обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условийдля 

занятий 

физической 

культуройи 

спортом 

Отсутствиесетевой 

формы реализации 

программы. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении 

илидистанционно,которыемог

ли 
быпредоставитьшколе 
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       ресурсы(профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 
образовательныересурсы). 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей,студентоввузов 

(4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки;направление 

выпускников на целевое 

обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистовпосредством 

сетевойформыреализации 
программы. 

Несформированность 

организационно- 

управленческих 

компетенций 

управленческойкоманды. 

 Обеспечениекорпоративного 
обучения управленческой 
команды. 

Отсутствиеспортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально- 

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствиистребованиями 

СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевоговзаимодействияс 

образовательными 

организациями для 

использования их 
материально-технических 
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       ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении 

илидистанционно,которыемог

ли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательныересурсы). 

Отсутствиелицензиина 

осуществление 

образовательной 

деятельности по 

программам 

дополнительного 

образования. 

 Организация 

административной 

деятельности по 

лицензированию на 

осуществление 

образовательной 

деятельностипопрограммам 

дополнительного 
образования. 

35 Участиеобучающихся в 

массовыхфизкультурно- 

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

Участие 

обучающихся 

вспортивных 

мероприятия 

х на 

муниципальн 

ом уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условийдля 

занятий 

физической 

культуройи 

спортом 

Отсутствие системы 

работыпопопуляризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу. 

 Организацияобновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организациядетско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихсякучастиюв 

массовых физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно- 

спортивныхмероприятиях. 

 Привлечениеобучающихсяк 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Созданиесообщества 

обучающихся и 
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 спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийскойфедерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

     педагогическихработников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован 

ия обучающихся к участию в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Организацияиндивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Несформированность 

организационно- 

управленческих 

компетенций 

управленческойкоманды. 

 Обеспечениекорпоративного 
обучения управленческой 
команды. 

Отсутствие материально- 

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении 

илидистанционно,которыемог

ли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональноеиспользование 
средствврамкахПФХД, 
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       развитие платных 

образовательныхуслуг. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечениепрохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовкиобучающихсяк 
соревнованиям. 

Отсутствиесистемы 

мотивации 

педагогических 

работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован 

ия педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 
мероприятиям. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в томчисле 

во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентскиесостязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийскойфедерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров на 

муниципальн 

ом уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условийдля 

занятий 

физической 

культуройи 

спортом 

Отсутствие системы 

работыпопопуляризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу. 

 Организацияобновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организациядетско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечениепрохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовкиобучающихсяк 
соревнованиям. 

Отсутствиесистемы 

мотивации 

педагогических 

работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован 

ия педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 
мероприятиям. 

Отсутствие материально- 

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно,которыемогли 

бы предоставить школе 
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 нарушениями)      ресурсы(профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональноеиспользование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательныхуслуг. 

37 Доля обучающихся, 

получившихзнакотличия 

Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастнойкатегориина1 

сентября отчетного года 

От10до29% 

обучающихся 

, имеющих 

знакотличия 

ВФСК 

«ГТО», 
подтвержден 

ный 

удостоверени 

ем 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условийдля 

занятий 

физической 

культуройи 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе«Готовктруду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе«Готовктрудуи 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован 

ияобучающихсякучастиюво 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе«Готовктрудуи 
обороне». 

Отсутствие системы 

мотивациипедагогических 

работниковпоподготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе«Готовктруду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован 

ия педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формированияиразвития 

уменийинавыков, 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формированияиразвития 
уменийинавыков, 
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      необходимыхдляучастия 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе«Готовктруду 
иобороне». 

необходимыхдляучастияво 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе«Готовктруду 

иобороне». 

 Привлечениеспециалистовиз 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе«Готовктруду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний 

о правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного комплекса 
ГТО. 

 Проведение просветительской 
работы о порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе«Готовктрудуи 

обороне»ипреимуществах 

обладателейудостоверений 

ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопедаи(или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условийдля 

занятий 

физической 

культуройи 
спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопедаи(или) 

учителя-дефектолога 

оборудованныхзон 

(помещений) для 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условийдля 

занятий 

физической 

культуройи 
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 проведения 

индивидуальных и 

групповыхзанятий, 

коррекционно- 
развивающейработы 

   спортом   

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически 
йпоказатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны 

и 

реализуются 

по 3 

направленно 

стям 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Неорганизованасетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсоввнешнейсредыдля 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 
всетевойформе. 

Отсутствиересурсовв 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

ресурсоввнешнейсредыдля 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 

 Обеспечениедеятельностипо 

привлечениювнебюджетного 

финансирования для 
восполненияресурсов. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитовузаместителя 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директораповоспитательной 
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      директора по 

воспитательнойработев 

выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 
организации. 

работе в части организации 

дополнительного образования 

в общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудованиядляреализации 

дополнительного 
образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованиюдетей. 

 Направление запроса в 
ЦНППМнаформирование 

ИОМ для педагога. 

 Организацияобучения 
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       педагогическихработников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Организацияметодического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической 

направленности;привлечения 

молодых специалистов 

дополнительногообразования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций,предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся,интересов 

семьи и общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностейобучающихсяв 

обучении по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 
кружков,секцийидр. 

Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 
обучающихсяиихродителей 
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       (законныхпредставителей). 

 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностейобучающихсяи 

индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного образования 

детей). 

 Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 

 Обеспечениеравногодоступа 

к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

 Разработка в программе 

воспитаниявразделе"Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 
деятельности"вариативного 
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       модуля "Дополнительное 

образование",планирование 

мероприятий. 

42 Наличиетехнологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 
технологичес 

кий кружок 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогическиекадрыдля 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМнаформирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогическихработников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"КружкаНТИ"специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическимкружком,и 
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       успешно прошедших 

промежуточнуюаттестацию 

не менее чем за два года 

обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогическихработников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

техническойи естественно- 
научнойнаправленностей. 

Неорганизованасетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программтехническойи 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсоввнешнейсредыдля 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",организация 

образовательнойдеятельности

всетевойформе с 

привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования"IT-куб",центров 

"Домнаучнойколлаборации"и 

прочих организаций, 
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       деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организациинеобходимого 

оборудования, средств 
обученияивоспитания). 

Отсутствуетматериально- 

техническое оснащение, 

помещения,необходимые 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечитьдеятельностьпо 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторингаусловий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых)дляорганизациина 

базе общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно- 

научной направленностей. 

 Материально-техническое 

обновлениеобразовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организацииработыкружков 
технологическойи 
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       естественно-научной 

направленности. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",организация 

образовательнойдеятельности

всетевойформе с 

привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования"IT-куб",центров 

"Дом научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обученияивоспитания). 

Наличие 

профессиональных 

дефицитовузаместителя 

директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 
дополнительного 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам 

организациидополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 
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      образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программтехническойи 

естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательныхпрограммна 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересамиобразовательных 

потребностям обучающихся. 

 Организацияразработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программтехническойи 

естественно-научной 
направленностей. 

Недостаточнаяработапо 

формированиюинтереса 

и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностейобучающихсяв 

обученииподополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и 

развитиеинтеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно- 

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогическихработников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 
движения. 
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      Не разработана 

программа 

технологическогокружка. 

 Разработка программы 

технологическогокружкав 

рамках дополнительного 

образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений,наставниковиз 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 

 Разработка программы 

технологическогокружкав 

рамках внеурочной 

деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организациикадровымии 

материально- 

техническимиресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

техническойнаправленности 

набазеобщеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ(аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет,фуднет,энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися 

у общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 
ресурсами. 

43 Участиеобучающихсяв 

конкурсах, фестивалях, 

Участие 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

Развитие 

талантов 
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 олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиадышкольников), 

конференциях 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференция 

х на 

регионально 

м и (или) 

всероссийско 
муровне 

 «Творчество»    

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад(кромеВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на 

муниципальн 

ом уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческихспособностей 

италантовобучающихся, 

интереса к научной 

(научно- 

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности. 

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно- 

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской,творческой 

деятельности.(предусмотреть 

наличие разделов: 

диагностика, учет 

результатов диагностики, 

меропрриятия по 
сопровождениюиразвитию). 

Отсутствиесистемы 

мотивации 

педагогических 

работников. 

 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 

стимулирования 

педагогическихработниковза 

работу по выявленияю, 

сопровождению и развитию 
детскойодаренности 

Наличиепредметных 

дефицитовпедагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

 Повышение квалификации 
педагоговвчастиустранения 
предметных дефицитов; 
повышение 
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      уровеньдляподготовки 

обучающихся к 

олимпиадамразличного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

профессионального уровня 

дляподготовкиобучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка 

ИОМ педагога; привлечение 

специалистов высшего и 

среднегопрофессионального 

образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 
различногоуровня 

Отсутствиесистемы 

мотивации 

педагогических 

работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован 

ия педагогических 

работников к участию 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в части 

подготовкиобучающихся 

колимпиадамразличного 

уровня. 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результатынаконкурсах, 

фестивалях,олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Привлечениеобучающихсяк 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован 

ия педагогических 

работников и обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях 

Отсутствиесистемы  Разработкалокального 
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      подготовки обучающихся 

кконкурсномудвижению. 

нормативного акта, 

регламетирующегосистему 

подготовки и участию в 

конкурсном движении. 

 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной организации 

в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятияхвсоответствии 

сфедеральным, 

региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализрезультатовучастияв 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы 

классныхруководителейс 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями- 

предметниками. 

 Организацияиндивидуальной 

и групповой работы 

учителей-предметников и 

педагоговдополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
 РазработкаИУП 
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       обучающихся, 

демонстрирующих 

результатынаконкурсах, 

фестивалях,олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Обеспечение психолого- 

педагогическойподдержки 

участников конкурсов, 

фестивалей,олимпиад, 

конференций. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников,реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМнаформирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовкиобучающихсяк 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопаркиКванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Низкий уровень 

организационно- 

управленческих 

компетенций 

управленческойкоманды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 

 Повышениеквалификации 

заместителя директора по 

воспитательнойработевпо 

вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 



76  

 

 ведущиепредприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организациивысшего 

образования и др.) 

     организации в части 

организациивзаимодействия 

с организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильнымикванториумами, 

ДНК,«IT-кубами»,«Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона,профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 
образованияидр.). 

Недостаточная работа по 

формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических 

работников,обучающихся 

иихродителей(законных 
представителей) 

 Привлечениеобучающихсяк 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихсявсетевой 

форме, по всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных условий 

в общеобразовательной 

организациидляобеспечения 

сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-технические, 

кадровые). 

 Организациявзаимодействия 

в том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 
«Точками роста», 
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       экостанциями,ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 
образованияи др. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованиюдетейв 

части организации 
сетевоговзаимодействия. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательныхпрограмм

образовательная 

организация неиспользует 

ресурсы других 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-спортивных 

организаций,организаций 

культуры и иных 

организаций,обладающих 

ресурсами,необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по 
соответствующей 

 Планированиеприразработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительногообразования, 

СПО, вузами, участия 

организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных кванториумов, 

ДНК, «IT- кубы», «Точки 

роста», экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательнойдеятельности 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
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      дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

 Определение 

образовательных 

организаций-участникови 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованывреализации 

такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 

объединения 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности 

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методическихрекомендаций 

Минпросвещения России. 

Несформированасистема 

воспитательной работы 

школы. 

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификациипалитры 

школьных творческих 
объединений. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализоватьпалитру 
творческихобъединений 

 Направление запроса в 
ЦНППМнаформирование 
ИОМ для педагогов. 

Недостаточныйуровень 

профессиональных 

компетенций 

 Обеспечениеповышения 
квалификации 
управленческойкомандыв 
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      управленческой команды 

в выполнении трудовых 

функций по созданию 

единогообразовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 
организации. 

частиорганизациишкольных 

творческих объединений. 

Несозданыусловиядля 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований: 

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционированиишкольных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.); создания техносферы 

школы, материально- 

технического обновления 

образовательной среды 

посредствомрационального 
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       использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридорыит.д.),территорий, 

модернизации учебных 

помещений;использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществлениялюбойдругой 

деятельности. 

 Организациядеятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 

 Привлечениеспециалистовиз 

других организаций к 

созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Привлечениеобучающихсяк 

участию в творческих 

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр(телевидение, 
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       газета,журнал)идр.) 

 Информирование, 

привлечение родителей 

(законныхпредставителей)к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирован 

ия организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета,журнал)идр.). 

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционир 

ование 

школьного 
театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционир 

ование 

школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческихобъединений. 

 Направление запроса в 

ЦНППМнаформирование 

ИОМ дляпедагогов. 

Отсутствиесистемы  Разработка положенияо 
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      работысдетской 

инициативой. 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядокработысдетской 
инициативой. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

в выполнении трудовых 

функций по созданию 

единогообразовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 
школьногохора. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческойкомандыв 

части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного хора. 

Отсутствие педагогов, 

работающихвшкольном 

хоре. 

 Внесение изменений в 

штатное расписание,введение 

должностей педагогических 

работников по 

Профстандарту «Педагог 

дополнительного образования 

детей и взрослых». 

 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного образования 

ит.п.)дляработывшкольном 

хоре. 

 Обеспечение обучения 

педагоговпопрограммам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

созданияшкольногохора. 

 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера,педагога- 
организатораи 
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       педагогическогоколлектива 

по функционированию 

Школьного хора. 

 Обучение(втомчисленабазе 

организаций культуры и 

искусств) педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организациидляразработкии 

реализациипрограммы 

школьного хора. 

Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочнойдеятельности 

хоровой тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной деятельности по 

хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор») 

дляобучающихся1-4классов, 

5-7 классов, 7-9 классов, 9-11 

классов в соответствии с 

целями и задачами 

образовательнойорганизации, 

интересами и 

потребностямиобучающихся. 

 Создание материально- 

технических условий для 

реализации программы, 

организациидеятельности 

школьного хора. 

 Привлечениеобучающихсяк 

обучению по программе 

«Школьныйхор»,участиюв 

художественной 

самодеятельности. 

 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностейобучающихсяв 
функционировании 
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       школьногохора. 

Отсутствиешкольного 

хора как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Определение направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

 Привлечение педагогов 

дополнительного образования 

для разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 

 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 
пение». 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программышкольного 

хора. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы школьного хора 

на основании договора, 

заключенногомеждушколой, 

и теми учреждениями, 

которые заинтересованы в 

реализациитакойпрограммы, 

в соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в 
сетевойдистанционной 
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       форме) для разработки и 

реализациидополнительной 

образовательнойпрограммы 

«Школьный хор». 

 Обеспечениеприразработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, участие 

организаций культуры и 

искусства и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельностипопрограмме 

школьного хора. 

50 Функционирование 

школьногомедиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализоватьпалитру 
творческихобъединений. 

 Направление запроса в 
ЦНППМнаформирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

в выполнении трудовых 

функций по созданию 

единогообразовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирования 
школьногомедиа центра. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческойкомандыв 

части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного медиацентра. 

Внутриучрежденческая  Разработкапрограммы 
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      закрытостьшкольных 

объединений. 
взаимодействия с 

муниципальнымисредствами 

массовой информации. 

Отсутствиешкольного 

медиацентра. 
 Разработка в программе 

воспитаниявразделе"Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные медиа", 

планирование мероприятий. 

 Проведение мониторинговых 

исследованийвозможностей, 

создание ресурсных условий 

для организации и 

функционирования 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал 

и др.). 

 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностейобучающихсяв 

функционировании 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал 

и др.). 

 Привлечение педагогов 

дополнительного образования 

для разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьныймедиацентр». 

 Создание материально- 

технических условий 

(помещений)дляреализации 

программы, организации 
деятельностишкольного 
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       медиацентра. 

 Привлечениеобучающихсяк 

обучению по программе 

«Школьныймедиацентр», 

участию в организации и 

функционирования 

школьноготелевидения, 

газеты, журнала и др. 

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количестваобучающихся 

в организации 

От10%до 

29% 

обучающихся 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствиесистемы 

работы с детской 

инициативой. 

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядокработысдетской 
инициативой. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

в выполнении трудовых 

функций по созданию 

единогообразовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 

организации в части 

привлеченияобучающихся

кшкольным творческим 
объединениям. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческойкомандыв 

части создания единого 

образовательного 

пространства. 

Невсеобучающиесяиих 

родители ознакомлены с 

деятельностьюшкольных 

творческихобъединений. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихсяиихродителей 

о всех направленностях 

дополнительного 

образования, реализуемых в 

образовательной 

организации. Организация 

ярмарки дополнительного 
образованияспрезентацией 
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       всех кужков и секций 

дополнительного 

образования,работающихв 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информированияродителейо 

положительных результатах 

обучающихся, охваченных 

дополнительным 

образованием. 

При разработке 

дополнительных 

общеобразовательных 

программнеучитываются 

интересы и потребности 

обучающихся. Не 

осуществляется учет 

индивидуальных 

возможностей и 

потребностей 

обучающихся. 

 Изучение интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностейисклонностей 

обучающихся. 

 Организация школьных 

творческих объединений с 

учетом интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностейисклонностей 
обучающихся. 

Недостаточное 

количествообучающихся 

участвуют в школьных 

объединениях. 

 Разработка программ 

внеурочнойдеятельности 

разных направлений. 

 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей. 

 Организациярекламной 
кампании. 

 Ознакомление обучающихся 

иихродителейспрограммой 

школьного творческого 

объединения, целями и 

задачами детского 
объединения,правилами 
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       работывнем,перспективами 

личностного развития. 

 Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятногоклимата. 

 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихсявшкольных 

творческих объединениях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован 

ия педагогических 

работников и обучающихся, 

обеспечивающих создание и 

функционированиешкольных 
творческихобъединений. 

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли,выпускигазет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческогообъединения) 

2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Мероприятия школьных 

творческихобъединений 

неучтенывкалендарном 

плане воспитательной 
работы. 

 Включение меропритий 

школьных творческих 

объединений в календарный 

планвоспитательнойработы. 

Отсутствие 

административного 

контролязареализацией 

программ школьных 

творческихобъединений 

и проведением 

мероприятий школьных 

творческихобъединений. 

 Включение в план 

административногоконтроля 

мероприятия по контролю 

реализации программ 

школьных творческих 

объединений и проведением 

мероприятий школьных 

творческихобъединений. 

Недостаточноеколичество 

мероприятий школьных 

творческих объединений: 

концерты, 

спектакли,выпускигазет, 

журналов и т.д. (для 

каждого школьного 

творческогообъединения) 

 Созданиересурсныхусловий 

для функционирования 

школьных творческих 

объединений, организации 

концертов, спектаклей, 

выпусков газет, журналов и 

т.д. 

 Проведениерегулярного 
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       мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

концертах, спектаклях, 

выпускахгазет,журналовит. д. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован 

ия педагогических 

работников и обучающихся, 

обеспечивающих создание и 

функционированиешкольных 

творческих объединений и 

мероприятий (концерты, 

спектакли, выпуски газет, 
журналовит.д.) 

Запланировано 

недостаточноеколичество 

мероприятий в 

программах отдельных 

школьных творческих 

объединениях. 

 Анализпрограммипланов 

мероприятий каждого 
творческого объединения. 

 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не 

режеилиболеечем2разав 
год. 

Отсутствуют планы 

мероприятийотдельных 

школьных творческих 

объединений. 

 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не 

режеилиболеечем2разав 
год. 

Отсутствует сводный 

план мероприятий 

школьныхтворческих 

объединений 

 Организациярабочейгруппы 

из руководителей всех 

школьных творческих 

объединений для 
согласованиякалендарного 



91  

 

       планамероприятийшкольных 

творческих объединений. 

53 Использование 

государственных 

символовприобучениии 

воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн 

ой 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программывоспитания,в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн 

ой 

деятельности 

  

55 Реализациякалендарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн 

ой 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн 

ой 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директораповоспитанию 

и взаимодействию с 

детскимиобщественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн 

ой 

деятельности 

Вштатномрасписании не 

предусмотренадолжность 

педагогического 

работника с 

наименованием«советник 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскимиобщественными 

объединениями». 

 Разработкаположенияо 

кадровом резерве 

образовательной 

организации. 

 Выдвижение кандидатов 

(имеющихопыт изаслуги в 

образовательной сфере) на 

должность советника 

директора повоспитанию и 

взаимодействиюсдетскими 

общественными 

объединениями. 

 Организация поиска 

кандидатовнадолжность 

советника директора по 
воспитаниюи 
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       взаимодействиюсдетскими 

общественными 

объединениями. 

 Обеспечение подготовки 

кадров-претендентов на 

должность советника 

директора повоспитанию и 

взаимодействиюсдетскими 

общественными 

объединениями. 

 Введение в штатное 

расписанииедолжности 

«советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействиюсдетскими 

общественными 

объединениями». 

58 Взаимодействие 

образовательной 

организациииродителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляе 

тся с 

использовани 

ем 

регламентиро 

ванных и 

неформальн 

ых форм 

взаимодейств 

ия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн 

ой 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классныхруководителей. 

 Внесение изменений в план 

административногоконтроля, 

учитывающие контроль 

деятельностиклассных 

руководителей. 

Отсутствиеоткрытости, 

системности в работе с 

родителями. 

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 

родителямидлядостижения 
большейоткрытостишколы. 

Родителинеучаствуютв 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечениевключенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 

 Включениевмодульработыс 

родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, направленных 
навовлечениеродителейв 
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       образовательную 

деятельность. 

 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации 

способоввовлечениясемейв 

образовательную 
деятельность. 

Вобщеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, 

обеспечив изучение 

содержания федеральной 

рабочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей. 

 Организация деятельности в 

образовательнойорганизации, 

в классах представительных 

органов родительского 

сообщества (родительского 

комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующихвобсуждениии 

решении вопросов 

воспитания и обучения. 

 Организациядеятельности 

представителей 
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       родительскогосообществав 

Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителяруководителя)в 

части организации 

взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 
программывоспитания. 

Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организациииродителей. 

 Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 

совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательныхотношений, 

проведение родительских 

собраний. 

 Разработка тематических 

родительскиесобранияйв 

классах, общешкольных 

родительскихсобранийпо 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихсяипедагогов, 
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       условийобученияи 

воспитания. 

Не стимулируется 

развитие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

организациииродителей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательнойорганизации 

и родителей: групповые 

консультации родителей по 

различным вопросамразвития 

и воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы,круглыестолы 
повопросам воспитания. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихсявпроцессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

 Организацияродительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющихродителям, 

педагогам и обучающимся 

площадку для совместного 

досуга и общения, с 

обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 

 Организация проведения 

тематическихсобраний(втом 

числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 
психологов,врачей, 
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       социальных работников, 

служителей традиционных 

российскихрелигий,обмен 

опытом. 

 Организацияродительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет- 

сообществ,группсучастием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 

 Организация участия 

родителей в психолого- 

педагогическихконсилиумах 

в случаях, предусмотренных 

нормативными документами 

о психолого-педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организациивсоответствиис 

порядком привлечения 

родителей (законных 

представителей). 

 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей)кподготовке 

и проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 

 Организация целевого 

взаимодействиесзаконными 

представителямидетей- 

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 

 Организация трансляции 

опытаповзаимодействию 
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       образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 
программывоспитания. 

59 Наличие школьной 

символики(флагшколы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флагшколы, 

гимншколы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и 
т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн 

ой 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведенияишкольного 

туризма 

Реализуются 

1программа 

краеведения 

и 1 

программа 

школьного 

туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн 

ой 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работыадминистративной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегосявопросами 

организации туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработкаположенияо 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионныхи 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечениеповышения 

квалификации 
педагогическихработников 
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       по вопросам организации 

краеведческойдеятельностии 

школьного туризма. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческойкоманды 

в части организации 

реализации программы 

краеведенияишкольного 
туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМнаформирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристическихобъектов 

вблизи школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по развитию 
детскоготуризма. 

Отсутствиематериально- 

технического оснащения 

дляреализациипрограмм 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристическогооборудования 

средствгрантов,спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально- 

технического оснащения, 

необходимогодляреализации 

программы краеведения или 
школьноготуризма. 

Не разработаны 

программыкраеведенияи 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско- 

краеведческойдеятельностив 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

 Анализиэкспертизакачества 

школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 

 Принятиемерпо 
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       привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческойдеятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительногообразования 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер- 

классов,экскурсий,конкурсов 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 

 Организация 

систематического 

административногоконтроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 
организации. 

61 Организациялетних 

тематическихсменв 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн 

ой 

деятельности 

Недостаточныйуровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческойкоманды 

 Направление запроса в 

ЦНППМнаформирование 

ИОМ для управленческой 
командывчастиорганизации 



100  

 

      в части организации 

летнихтематическихсмен 

в школьном лагере. 

летнихтематическихсменв 

школьном лагере. 

Несформированасистема 

воспитательной работы 

школы в летний период. 

 Анализсистемывоспитанияв 

школе в летний период. 

 Включениедеятельностипо 

оздоровлениюдетейвУстав 

образовательной 

организации. 

 Внесение изменений в 

рабочую программу 

воспитания,включениев 

календарный план 

тематическойлетней 

лагерной смены. 

Отсутствиесоциальных 

партнеров и сетевого 

взаимодействия. 

 Проведение мониторинга 

условий внешней среды для 

реализации программ 

тематическихлетнихлагерей. 

Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 
всетевойформе. 

Обучающимся всех 

возрастов, а также 

родителям (законным 

представителям), не 

предоставляется право 

выборасистемыиместа 

организации своего 

досуга в каникулярное 
время. 

 Проведение мониторинга 

интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 

(законныхпредставителей)по 

вопросам организации 

летнего отдыха. 

Не обеспечиваются 

условия для организация 

летнихтематическихсмен 

в школьном лагере. 

 Обеспечениеи материально- 

техническогооснащениядля 

организации школьного 

лагеря (с привлечением 
спонсоров). 
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        Обеспечение безопасных 

условий (физические, 

морально-психологические, 

санитарные)дляшкольного 

лагеря. 

 Обеспечений привлечения 

обучающихся и родителей 

(законныхпредставителей)к 

выборутематикишкольного 

лагеря. 

 Организацияпроведения 

разъяснительнойработы 

среди обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) для 

повышения интереса к 

школьному лагерю. 

 Использование 

разнообразных форм 

проведениямероприятийв 

летнем школьном лагере. 

 Обеспечениевключенияв 

комплексно-целевую 

программу каникул 

организацию летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

 Распределениефункционала 

сотрудников, 

задействованных в работе 

летнего школьного лагеря. 

 Осуществление 

систематическогоконтроляза 

реализацией программ в 

школьном лагере. 

 Проработка вопроса 

организациивременного 
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       структурногоподразделения 

образовательной 

организации. 

Не разработана 

программалетнего 

школьного лагеря. 

 Определение специфики, 

направленности тематической 

смены школьного лагеря с 

обязательным проведением 

оздоровительных 

мероприятий. 

 Разработка программы 

летнегошкольноголагеря. 

62 Функционирование 

Советаобучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен 

ие, 

волонтерское 
движение 

  

63 Наличиепервичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен 

ие, 

волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив,пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен 

ие, 

волонтерское 
движение 

  

65 Участие в реализации 

проектаОрлятаРоссии 

(при реализации 

начального общего 
образования) 

Участиев 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен 

ие, 

волонтерское 
движение 

  

66 Наличие 

представительствдетских 

и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 
Большаяпеременаидр.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен 

ие, 

волонтерское 

движение 
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67 Участиеобучающихсяв 

волонтерскомдвижении 

Обучающиес 

я участвуют 

в 

волонтерско 
мдвижении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен 

ие, 

волонтерское 
движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен 

ие, 

волонтерское 

движение 

Необеспеченосозданиеи 

деятельность военно- 

патриотического клуба. 

 Разработканормативной 

правовой документации 

школьного военно- 

патриотического клуба 

( Устав, Положение, 

программадеятельности, 

план работы и др.) . 

 Разработкапланасоздания 

школьного военно- 

патриотического клуба. 

 Определениеприоритетных 

направлений в работе 

школьного военно- 

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 

 Назначениеруководителя 

школьного военно- 

патриотического клуба. 

 ФормированиеСовета 

школьного военно- 
патриотическогоклуба. 

Отсутствуетпомещение, 

необходимоедляработы 

школьного военно- 

патриотического клуба. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространствадля 
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       организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной 

организацией,набазекоторой 

будет работать военно- 

патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог врамках 

реализации программы); - 

организацией, оказывающей 

спонсорскую 

помощьклубу;-отделением 

ДОСААФ России. 

Отсутствуетматериально- 

техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно- 

патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организациившколевоенно- 

патриотических клубов, 

планирование материально- 

технического оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной 

организацией,набазекоторой 

будет работать военно- 

патриотическийклуб(в 
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       договоре указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы);-организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощьклубу;-отделением 
ДОСААФРоссии. 

Отсутствие 

административного 

контроля деятельности 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскимиобщественными 

объединениями. 

 Внесение в план 

административногоконтроля 

мероприятия по контролю 

деятельности советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 
объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций заместителя 

директораповоспитанию, 

классныхруководителейв 

организациидеятельности 

школьного военно- 
патриотическогоклуба. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

частидеятельностишкольных 

патриотических клубов. 

69 Реализацияутвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработаннымвсубъекте 

РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровожден 

ие выбора 

профессии 

  

70 Определение Да 1 Магистральное Сопровожден   
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 ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 
заместителядиректора) 

  направление 
«Профориентаци 

я» 

ие выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац 

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровожден 

ие выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организац 

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении 

илидистанционно,которыемог

ли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Заключение соглашений с 

региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организациям 

идляиспользованияресурсов 

профессионально- 

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью 

профессионального 

определения обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно- 

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшемуобучениюи 

успешной социализации. 
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        Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями и 

работодателямиинструментов 

развития образовательной 

экосистемы:образовательных 

ресурсов, гибких 

образовательных траекторий, 

нелинейного расписания с 

индивидуальным таймингом 
ит.д. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческойкоманды 

по установлению 

внешнихделовыхсвязей. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенцийуправленческой 

команды по установлению 

внешних деловых связей, 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднегопрофессионального 

образования, предприятиями 

для использования ресурсов 

профессионально- 

производственной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 
мероприятий. 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательскиеи 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровожден 

ие выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

попроведениюсистемной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

 Организациямониторингапо 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностейобучающихсяв 

профильном обучении. 

 Проведениесистемной 

подготовительной 
предпрофильнойи 
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      самоопределения 

обучающихся. 

предпрофессиональной 

работывосновнойшколедля 

обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 

 Обеспечениеинформирования 

обучающихся об 

особенностяхразличныхсфер 

профессиональной 

ориентации; сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 

 Организация психолого- 

педагогического 

сопровожденияобучающихся 

по определению дальнейшей 

образовательной траектории. 

 Создание системы 

информационного, научно- 

методическогосопровождения 

работы по 

предпрофильнойподготовкеи 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 

Отсутствиепрофильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересыипотребности 

обучающихся. 

 Обеспечениеформирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся;рынкатруда. 

 Организацияоткрытия 

профильных 
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       предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/регионаих 

непосредственное участие в 

образовательной 

деятельности. 

 Актуализациятребований 

локальногонормативного 

акта (Положение об 

организациипрофильного 

обучения). 

 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работниковиуправленческой 

командысучетомположений 

профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций. 

 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых,информационныхи 

др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательнойорганизации. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении 

илидистанционно,которыемог

ли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 
кадры,материально- 
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       техническую базу, 

образовательные ресурсы. 

 Обеспечение 

административногоконтроля 

организации профильного 

обучения. 

 Организация анализа 

учебныхплановпрофилейи 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 
ФГОСобщегообразования. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды 

в организации и 

обеспечениипрофильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

управленииформированиеми 

функционированиемсистемы 

методического и 

организационно- 

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 
индивидуализацииобучения. 

Недостаточныйуровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагоговпосоставлению 

индивидуальныхучебных 

планов. 

 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышенияквалификациипо 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональныхконкурсах 
иолимпиадах. 
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73 Наличиеииспользование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числемультимедийных,в 

учебных предметах 

общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровожден 

ие выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимисяэкскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровожден 

ие выбора 

профессии 

  

75 Участиеобучающихсяв 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровожден 

ие выбора 

профессии 

Отсутствуетпланучастия 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах(онлайн)и 

тестированиях. 

 Внесение в план 

профориентационнойработы 

участия обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 
(онлайн)итестированиях. 

Не обеспечивается 

участиеобучающихсяв 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

 Организация прохождения 

профориентационныхтестов, 

"примерки" актуальных 

профессий онлайн в демо- 

кабинете,изучение 

профессии будущего в 

каталоге проекта «Билет в 

будущее». 

 Обеспечение посещения 

мероприятий и организация 

общенияспрофессионалами, 

прохождениядвойныхтестов 

с родителями. 

Отсутствуетсетевое 

взаимодействие, не 

определенысетевые 

партнеры. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении 

илидистанционно,которыемог

ли 
быпредоставитьшколе 
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       ресурсы(профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Заключениесоглашенийс 

социальнымипартнерами, 

влияющими на 

самоопределение 

обучающихся. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения 

профессиональныхпроби 

тестирований. 

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество,присвоение 
опытауспешныхпедагогов). 

76 Посещение 

обучающимисяэкскурсий 

ворганизацияхСПОиВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровожден 

ие выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональныхпроб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровожден 

ие выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональныхпроб 

на региональных 

площадках. 

 Проведение мероприятий 

профессионально- 

ориентировочного 

знакомства:системапробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций 

высшего с среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональныхпробахна 

региональных площадках в 

виртуальном формате. 

 Поискспонсоров,участиев 
грантах для возможности 
организациивыездав 



113  

 

       региональные площадки 

региона на 

профессиональныепробы. 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональныхпроб 

на региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное направление 

профориентационнойработы 

и обеспечение их 

максимальную 

приближенностькреальному 

производству. 

 Включение в план 

профориентационнойработы 

участиявпрофессиональных 

пробах на региональных 
площадкахрегиона. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения 

профессиональныхпроб. 

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество,присвоение 
опытауспешныхпедагогов). 

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования,втомчисле 

кружков, секций и др., 

направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровожден 

ие выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обученияпопрограммам 

профессиональной 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровожден 

ие выбора 

профессии 

Отсутствиесетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация 

профессиональногообучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 
служащихсиспользованием 
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 подготовки по 

профессиямрабочих и 

должностямслужащих 

     собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 

полученияпервойпрофессии 

одновременно с общим 

образованием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении 

илидистанционно,которыемог

ли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организациявстреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимисяи 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднегопрофессионального 
образования. 

Недостаточный уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обученияобучающихсяв 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенцийповыполнению 

трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части 

организации 

профессиональногообучения 
обучающихсяв 



115  

 

       общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностямслужащих. 

 Обеспечение условийдля 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 

программам 

профессионального обучения. 

 Организациямониторинга 

востребованных профессий в 

регионе,районе,городе,селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда. 

 Организациямониторинга 

потребностейобучающихсяв 

профессиональномобучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимыхдляреализации 

программ. 

 Организация 

разработки/корректировки 

программпрофессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 

школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадровкреализацииданных 

программ. 

 Организация 

административногоконтроля 

за реализацией программ. 

 Повышениемотивации 

обучающихся к 
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       профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовкипопрофессиям 

рабочих и должностям 
служащих. 

80 Проведениеродительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации,втомчислео 

кадровых потребностях 
современногорынкатруда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровожден 

ие выбора 

профессии 

  

81 Участиеобучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятияхпроекта 
Билетвбудущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровожден 

ие выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомствоспрофессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровожден 

ие выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовкакучастиюв 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Созданиев ОО системы 

подготовкикчемпионатампо 

профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначениеответственногоза 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседанияхпедагогическогои 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовкиобучающихсяк 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально- 
техническоеобновление 
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       образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихсякучастиюв 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатногодвижения 

попрофессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациямисреднего 

профессионального 

образования. 
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        Обеспечение 

нарегиональномуровнеучасти

я обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству«Профессионалы» 

и Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемыхсучетомопыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория»,направленных 

на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федеральногопроекта«Успех 

каждого ребенка» 

национального проекта 
«Образование». 
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83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персоналанаконтингент, 

узкие специалисты) 

В 
организации 

используютс 

я единые 

подходы к 

штатному 
расписанию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическо 

го труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальныйактосистеме 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаютсятребования 
локальногоакта) 

Предусмотре 

ны меры 

материальног 

о и 

нематериаль 

ного 

стимулирова 

ния 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическо 

го труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве,дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени 

епедагогическ 

их кадров. 

Система 

наставничеств 
а 

  

86 Наличиеметодических 

объединений/кафедр/ 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени 

епедагогическ 

их кадров. 

Система 

наставничеств 

а 

  

87 Наличиеметодических 

объединений/кафедр/ 
методическихсоветов 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Методическое 

сопровождени 
е 
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 классныхруководителей   Школьная 

команда» 

педагогическ 

их кадров. 

Система 

наставничеств 

а 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Неменее 

50% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиона 

льных 

компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени 

епедагогическ 

их кадров. 

Система 

наставничеств 

а 

Недостаточный охват 

учителейдиагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведениеразъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядкуформам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работниковобразовательных 

организацийсвозможностью 

получения индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и последующие 

действияпоихликвидации, 

предупреждению. 

 Повышение мотивации 

педагогическихработниковк 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка способов 

стимулированияипоощрения 

педагогических работников, 

направленных на 
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       профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работниковкпрохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка плана 

мероприятий повыявлению 

профессиональных 

затрудненийипотребностей 

педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества,втомчисле 

реверсивного, организация 

«горизонтального»обучения 

педагогических работников. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

мероприятий по 

популяризации диагностикаи, 

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное развитие. 

 Обеспечениесамодиагностики 

профессиональныхдефицитов 

на основании 

рефлексиипрофессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 
инструментария(анкета/чек- 
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       лист). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализрезультатоввобласти 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практическойдеятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностикиразработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От3%до4% 

учителей 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени 

епедагогическ 

их кадров. 

Система 

наставничеств 

а 

Низкаядоляучителей,для 

которых по результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогическихработников, 

нуждающихсявподдержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

 Выстраиваниевзаимодействия

сразличными 

структураминарегиональном 

и(или)федеральномуровнях, 
обеспечивающими 
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       персональноесопровождение 

педагогических работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 

образовательной организации 

и его заместителями, 

руководителями предметных 

методическихобъединенийи 

педагогическими 

работниками, для которых 

необходимаразработкаИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождениюпедагогов,у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечениеанализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельностипедагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческойкомандывв 

формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 

административногоконтроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 

 Проведениеразъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 
пониманиясвоих 
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       образовательно- 

профессиональных 

дефицитовипотребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональныхдефицитов 

педагогических работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональныхдефицитов 

педагогических работников 

обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого- 

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессиональногостандарта 

"Педагог"). 

 Проведениемероприятийпо 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенностипедагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 РзработкаИОМ 
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       непрерывного развития 

профессионального 

мастерствапедагогических 

работниковдляповышения 

эффективности их 

профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 

административного контроля 

заорганизациейдеятельности 

по выявлению дефицитов, 

сопровождению,разработкии 

реализации ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулированияипоощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучениепопрограммам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Неменее 

50% 

педагогическ 

их 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучениепопрограммам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации, 

размещеннымвФедеральном 

реестре дополнительных 

профессиональныхпрограмм 

педагогическогообразования 

за три последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихсяпрограмм 

дополнительного 
профессионального 
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       образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональныхпрограмм 

педагогическогообразования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации,проведение 

информационно- 

разъяснительной работы с 

педагогами. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогическихработников. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельностипедагогических 

работников. 

 Разработка плана 

мероприятийповыявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогическихработников 
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       по программам повышения 

квалификации,размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональныхпрограмм 

педагогическогообразования. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации,размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональныхпрограмм 

педагогическогообразования. 

 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации,размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональныхпрограмм 

педагогическогообразования. 

 Включениевиндивидуальные 

образовательные маршруты 

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре. 

 Модернизация модели 

методической службы на 

принципах 

дифференцированного 

мотивирования и 

распределенного лидерства. 
 Выравнивание 
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       педагогическойнагрузкина 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации ивнутренней 
активностипедагога. 

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышенияквалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программпедагогического 

образования (за три 
последнихгода) 

Неменее 

80% 

педагогическ 

их 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедшихобучениепо 

программамповышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Неменее 

50% 

педагогическ 

их 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедшихобучениепо 

программамповышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещеннымвФедеральном 

реестре дополнительных 

профессиональныхпрограмм 

педагогическогообразования 

за три последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитаниярегиональных 
институтовразвития 
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       образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональныхпрограмм 

педагогическогообразования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации,проведение 

информационно- 

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогическихработниковв 

сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельностипедагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

 Разработка плана 

мероприятийповыявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания. 

 Формирование 

перспективногоплана 



130  

 

       повышение квалификации 

педагогических работников в 

рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещеннымвФедеральном 

реестре дополнительных 

профессиональныхпрограмм 

педагогическогообразования. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональныхпрограмм 

педагогическогообразования. 

 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональныхпрограмм 

педагогическогообразования. 

 Включениевиндивидуальные 

образовательные маршруты 

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 
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       педагогическойнагрузкина 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 

профессиональным 

программам в сфере 
воспитания. 

93 Повышение 

квалификации 

управленческойкоманды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Неменее 

50% 

управленческ 

ой команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышениеквалификации 

членов управленческой 

команды. 

 Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 

всеми членами 

управленческой команды (в 

случае недоступности 

стандартизированных 

оценочных процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональныхдефицитов 

на основании 

рефлексиипрофессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональныхдефицитов 

на основании экспертной 

оценки практической 

(предметно- 

методической/управленческой 

) деятельности с 

привлечениемспециалистов 

других школ). 

 Проведение анализа 

имеющихсяпрограмм 

дополнительного 

профессионального 
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       образованиярегиональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышенияквалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя 

образовательной 

организации, проведение 

информационно- 

разъяснительнойработыс 

членами управленческой 

команды. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

членов управленческой 

команды по программам 

повышения квалификации, 

размещеннымвФедеральном 

реестре дополнительных 

профессиональныхпрограмм 

педагогическогообразования. 

 Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 

обучении по программам 

повышения квалификации, 

размещеннымвФедеральном 

реестре дополнительных 

профессиональныхпрограмм. 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образованиеучителей 
биологии,информатики, 

обучение 

прошлидвое 

или более 
учителейиз 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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 математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитетаРоссийской 

Федерации (за три 
последнихгода) 

числа 

учителей- 

предметнико 

в, 

преподающи 

хбиологию, 

информатику, 

математику, 

физику, 

химию 

 команда»    

95 Участие педагогов в 

конкурсномдвижении 

Участие на 

муниципальн 

ом уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийскомуровне. 

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсномдвижении(затри 

последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирован 

ия педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональныхконкурсах. 

 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональныхконкурсов,

синхронизацияего 

сположениемобоплатетруда и 

коллективным договором. 

 Повышение мотивации 

педагогавнеобходимости 

участия в конкурсном 
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       движении. 

 Создание системы 

стимулированияинициативы 

и активизации творчества 

педагогических работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсыпрофмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогическихработникови 

управленческих кадров до 35 

летвпервыетригодаработы. 

 Организациявзаимообучения 

педагогических работников и 

управленческихкадров(втом 

числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика,учетдефицитов 

и ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана 

мероприятийповыявлениюи 

распространениюпередового 

педагогического опыта. 

 Формирование банка 

успешных«командных» 



135  

 

       педагогических и 

управленческихпрактикиих 

тиражирование. 

 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения,вт.ч.идля 

выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 

 Осуществление 

методического 

сопровожденияпедагогов, 

участвующихвконкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Формирование модели 

методического 

взаимодействиясдругими 

ОО. 

 Привлечениепедагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителякраткосрочного 

проекта. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональномуконкурсу. 

 Обеспечениеучастия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглыхстолах,семинарах, 
мастер-классахит.д. 
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        Методическоесопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 

 Обеспечение формирования 

необходимыхкомпетенцийу 

педагога для участия и 

победы в конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества,тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональномуконкурсу. 

96 Наличиесредипедагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителей 

и призеров 

конкурсовна 

регионально 

м уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождениепедагогов, 

участвующихвконкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровожденияиподготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Методическоесопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсахпрофессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных образовательных 

методик. 

 Создание системы 

наставничества,тьюторства, 
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       сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональномуконкурсу. 

 Применениеразличныхвидов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее,реверсивное, 

ситуационное, 

скоростноеконсультационное, 

традиционную форму («один 
наодин»). 

Не формируется и не 

ведетсябанкуспешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческихпрактики 

не осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению 

эффективных педагогических 

практик. 

 Формированиебанкаавторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческихпрактик. 

Отсутствиенеобходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Разработкадляпедагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря 

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства,олимпиады 

и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 
т.д.). 
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        Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглыхстолах,семинарах, 
мастер-классахит.д. 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующихвконкурсах 

профессионального 

мастерства,кдостижению 

высокого результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирован 

ия педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональныхконкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующихвконкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 
СМИи т.п.). 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога- 

психолога(поосновному 

местуработы(штатного), 

внешнего совместителя 
илипривлеченногов 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогическо 

го 

сопровождени 

я 
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 рамках сетевого 

взаимодействия)(критичес 

кий показатель) 

      

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально- 

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически 
йпоказатель) 

90% 
обучающихся 

и более 

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогическо 

го 

сопровождени 

я 

  

99 Наличиелокальныхактов 

по организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогическо 

го 

сопровождени 

я 

  

10 

0 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организациисоциального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогическо 

го 

сопровождени 

я 
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10 

1 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя- 

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог- 
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогическо 

го 

сопровождени 

я 

  

10 

2 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя- 

логопеда (по основному 

местуработы(штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог- 

дефектолог 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогическо 

го 

сопровождени 

я 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организацииучителя- 

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогическогоработникана 

специальность «учитель- 

логопед». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организацийк выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системыработыпооказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путемпривлеченияучителя- 

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решениекадровоговопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя- 

логопеда). 
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        Взаимодействие (в томчисле 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами, 

медицинскими 
учреждениями. 

10 

3 

Наличиеворганизации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогическо 

го 

сопровождени 

я 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога- 

психолога (отсутствие 

возможности у педагога- 

психологадля научной 

организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного общения 

и психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодичес 

кой,психокоррекционной 

и других видов 

психологическойпомощи 

субъектам 

образовательного 

пространства: педагогам, 

детям, учащимся разного 

уровня развития и 
возраста,ихродителям). 

 РазработкаЛАпосозданиюи 

функционированиюкабинета 

педагога-психолога. 

 Созданиерабочейгруппыпо 

разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 

 Привлечениевнебюджетных 

средств для реализации 

дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога- 

психолога в ОО. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Кабинет педагога- 

психологанеоборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью 

оборудования кабинета 

педагога-психолога 

автоматизированнымрабочим 
местом. 
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10 

4 

Оказание психолого- 

педагогическойпомощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимсявтрудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 
показатель) 

Реализуется 

психолого- 

педагогическ 

аяпрограмма 

и (или) 

комплекс 

мероприятий 

для каждой 

из целевых 

групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани 

е 

психологичес 

ки 

благоприятно 

гошкольного 

климата 

  

10 

5 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьногопространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств 

для 

обучающихся 

(зона 

общения, 

игроваязона, 

зона 

релаксации и 
иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани 

е 

психологичес 

ки 

благоприятно 

гошкольного 

климата 

  

10 

6 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки,коррекционно- 
развивающейработы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани 

е 

психологичес 

ки 

благоприятно 

гошкольного 

климата 
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10 

7 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьногопространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематическог 

о 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоциональн 

ого 

восстановлен 
ияпедагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани 

е 

психологичес 

ки 

благоприятно 

гошкольного 

климата 

  

10 

8 

Профилактикатравлив 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого- 

педагогическ 

аяпрограмма 

и (или) 

комплекс 

мероприятий 

по 

профилактик 
е травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани 

е 

психологичес 

ки 

благоприятно 

гошкольного 

климата 

  

10 

9 

Профилактика 

девиантногоповедения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого- 

педагогическ 

аяпрограмма 

и (или) 

комплекс 

мероприятий 

по 

профилактик 

едевиантного 
поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани 

е 

психологичес 

ки 

благоприятно 

гошкольного 

климата 

  

11 

0 

Наличиелокальныхактов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 
регламентирующих 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 
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 ограничения 

использованиямобильных 

телефонов 

обучающимися(критическ 
ий показатель) 

      

11 

1 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11 

2 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно- 

коммуникационнойсети 

Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11 

3 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационнойсистемы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 
показатель) 

Неменее 

95% 

педагогическ 

их 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК»ФГИС 

«Мояшкола» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11 

4 

Информационно- 

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 
педагогическ 

их 

работников 

включены в 

сетевые 
профессиона 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей) 
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  льные 

сообщества 

по обмену 

педагогическ 

им опытом и 

активно 

используют 

платформу 
«Сферум» 

     

11 

5 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организацийматериально- 

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствуе 

т 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение дополнительных 
источниковфинансирование. 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организацийматериально- 

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработкамероприятийпо 

развитию материально- 

технической базы, 

информационно- 

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы,участиевгрантовых 

конкурсах,привлечение 

внебюджетныхсредств. 

Отсутствие цифровой 

моделиобразовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

МинпросвещенияРоссииот 

02.12.2019 г. № 649) 

средствамивычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 
презентационным 
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       оборудованием. 

Необеспеченохранение 

оборудования ЦОС. 
 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552- 

84«Средствавычислительной 

техники. Общие технические 

требования, приемка, методы 

испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование 
ихранение». 

Несоблюдаютсяусловия 

и нормы хранения 

техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально- 

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 
данногодокумента. 

Несоблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально- 

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 
данногодокумента. 

Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранениюоборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 
организацийматериально- 
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       технической базой для 

внедренияЦОСиобеспечить 

соблюдение требований 
данногодокумента. 

Невыполняются 

рекомендациипо 

размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально- 

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 
данногодокумента. 

Не осуществляется 

административный 

контрольэксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административногоконтроля 

эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана 

административногоконтроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудованиянаучебных 

предметах обязательных 

предметных областей, 

указанных во ФГОС 

НОО,ФГОСООО,ФГОС 

СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования,поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и 
обеспечитьихвыполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организацииразных 

видов учебной 

деятельности 

обучающихсяв 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования,поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных организаций 
материально-технической 
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      соответствии с ФГОС 

НОО,ФГОСООО,ФГОС 

СОО. 

базой для внедрения ЦОС и 

обеспечитьихвыполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудованияпри 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

 Изучение Методических 

рекомендацийпоорганизации 

использования оборудования 

врамкахвнедренияцифровой 

образовательной среды 

дополнительногообразования 

и обеспечить выполнение 

данных рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 

контроляиспользования 

оборудования. 

 Осуществление 

административногоконтроля 

использованияоборудования. 

Коррекция плана 

административногоконтроля. 

11 

6 

Эксплуатация 

информационнойсистемы 

управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образователь 

ной 

организацией 

осуществляе 

тся с 

использовани 

ем 

информацио 

ннойсистемы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток компетенцийу 

управленческой команды 

в использовании 

информационнойсистемы 

в управлении 

образовательной 

организациейорганизация 

обучения управленческой 

команды использованию 

информационнойсистемы 

в управлении 

образовательной 
организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источниковдополнительного 
финансирования. 

11 

7 

Наличие в 

образовательной 
организациипространства 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Образовательная 

Организация 

внутришкольн 
ого 
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 дляучебныхинеучебных 

занятий, творческих дел 

  среда» пространства   

11 

8 

Функционирование 

школьногобиблиотечного 

информационногоцентра 

создан и 

функциониру 

ет школьный 

библиотечны 

й 

информацио 
нныйцентр 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольн 

ого 

пространства 

  

11 

9 

РеализациямоделиШкола 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 
группахпродленногодня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Функциониро 

вание школы 

полного дня 

  

12 

0 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

ФедеральнымзакономОб 

образованиивРоссийской 

Федерации, 

предусмотренныеуставом 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственн 

о- 

общественног 

о управления 

  

12 

1 

Функционирование 

управляющегосовета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственн 

о- 

общественног 

о управления 

  

 Описаниедефицитовпокаждомумагистральномунаправлениюиключевомуусловию. 

Направление/условие Дефициты Причинавозникновение 

Внутренниефакторы Внешниефакторы 
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Знание Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями 

Недостаточное 

финансирование    на 

книгообеспеченность 

Недостаточностьконтролясо 

стороны    управленческой 

команды  по   подготовке 

обучающихся к ОГЭ 

Недостаточная   работа по 

включению  обучающихся  в 

олимпиадное движение 

Недостаточное  программно- 

методическое   обеспечение 

обучения и   воспитания по 

ФАОП 

Неразвитость  системы 

сетевого взаимодействия 

реализации 

общеобразовательных 

программ 

Недостаточнаяпопуляризация 

сетевой формы работы на 

уровне муниципалитета 

 

Низкаяпрофессиональная 

мотивация обучающихся 

Углубленноеизучениеотдельных 

предметов 

Наличиевыпускников9класса,не получивших 

аттестаты о 

среднемобщемобразовании,изобщей 

численности выпускников 9 класса (за 
предыдущийучебныйгод) 

УчастиеобучающихсявоВсероссийской 

олимпиаде школьников 

 Наличиепобедителейипризеровэтапов 

Всероссийской олимпиады школьников 

 

Сетевая форма реализации 

общеобразовательныхпрограмм(наличие 

договора(-ов)осетевойформереализации 

общеобразовательных программ; наличие 

общеобразовательных программ, 
реализуемыхвсетевойформе) 

Программно-методическоеобеспечение 

обучения и воспитания 

пофедеральнымадаптированным 

образовательным программам 

(приналичииобучающихсясОВЗ,с 

инвалидностью) 

-Наличиеспециальныхтехнических 

средств обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и коллективного 
пользования(приналичиив 
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 общеобразовательной 

организацииобучающихсясОВЗ,с 

инвалидностью) 

  

Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихсясОВЗ,синвалидностьюна 

семинарах, тренингах, конференциях и 
иныхмероприятиях 

Воспитание -Взаимодействиеобразовательнойорганизации и 

родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

Отсутствие специалиста для 

внедрения программы по 

школьномутуризму,атакжедля 

работы школьного военно- 

патриотического объединения 

Отсутствиесистемнойработыпо школьному 

туризму на уровне муниципалитета 

Отсутствие в бюджете необходимого 

финансирования на приобретение 

снаряжениядляреализациипрограммпо 

школьномутуризму 

-Реализацияпрограммкраеведенияи 

школьного туризма 

  

-НаличиепервичногоотделенияРДДМ Движение 

первых 

  

 - Наличие центрадетскихинициатив, 

пространства ученического самоуправления 

  

 - Наличие представительств детских и 

молодежныхобщественныхобъединений 
(Юнармия,Большаяперемена). 

  

    

    

Здоровье Диверсификация деятельности школьных 

спортивныхклубов(далее-ШСК)(повидам спорта). 

Наличие дополнительных образовательных 

услугвобластифизическойкультурыиспорта; 

доля обучающихся, постоянно посещающих 

занятия. Доля обучающихся, получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурноспортивного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, его возрастной 

категориина1сентябряотчетногопериода. 

Высокаянагрузкапедагогов, 

ориентированных на 

физическое воспитание. 

Формальныйподход 

управленческой команды 

к участию в ВФСК ГТО 

Отсутствиесистемнойработыпо подготовке 

к участию в 

ВФСКГТО 

Недостаточная 

подготовленностьобучающихсякВФСК 

ГТО 
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Творчество Доля обучающихся,охваченных 

дополнительнымобразованиемвобщей 

численности обучающихся 

Не в полной мере сложившаяся 

системаработыповыявлениюи 

развитию интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся 

Отсутствиесистемымотивации 

Наличие победителей и призеров различных 

олимпиад(кромеВСОШ),смотров,конкурсов, 
конференций 

Функционированиешкольногомузея 

Профориентация Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по программам 

профессиональнойподготовкипопрофессиям 

рабочих и должностям служащих 

Отсутствие программ 

профессиональнойподготовкипо 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Слабая мотивация 

педагогическихработниковдля 

привлеченияучащихсявпроект 

"Билет в будущее". 

Слабый внутренний контроль 

информированностиучащихсяо 

чемпионатах по 

профессиональномумастерству. 

Отсутствиепрограммпрофессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих на 

уровнемуниципалитета 

Слабаяинформированностьопроведении 

чемпионатов по профессиональному 

мастерству в регионе 

Учитель.Школьнаякоманда -Использованиеединыхподходовкштатному 

расписанию (количество административного 
персоналанаконтингент,узкиеспециалисты). 

Отсутствиесистемнойработы, 

методическогосопровождения 

педагогических работников, 

ориентированныхнаучастиев 

профессиональных конкурсах 

Загруженностьпедагогов,невозможность 

участия в конкурсных мероприятиях без 

отрыва от 

образовательногопроцесса - Охват учителей диагностикой 

профессиональныхкомпетенций(федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

Школьныйклимат -Наличиеворганизацииотдельногокабинета 

педагога- психолога, оборудованного 

автоматизированным рабочим местом 

Отсутствие помещения для 

организацииблагоприятного 

школьногопространствадля 

педагогов 

Недостаточное 

финансирование дляоборудования 

кабинетапсихологаавтоматизированным 

рабочимместом 

- Формирование психологически 

благоприятногошкольногопространствадля 
педагогов 

  

-Профилактикатравливобразовательнойсреде   

Образовательнаясреда Информационно-коммуникационная 

образовательная платформа Сферум 

(критический показатель) 

Отсутствиевбюджетесредствна 

материально-техническое 

дооснащение организации 

Низкий уровень информированияо 

возможностях ФГИС "Моя школа" 

Отсутствиевнешнихивнутреннихусловий 

для 
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 Оснащениеобразовательнойорганизации 

IT- оборудованием в соответствии с 

Методическими рекомендациями по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦО 

Отсутствие внешних и 

внутренних условий для 

полноценноговнедрениямодели 

"Школы полного дня" 

Не в полной мере выстроенная 

система по организации 

послеурочной коллективной 

деятельностидетейиподростков 

полноценного внедрения 

модели "Школы полного дня" Слабо 

выстроенноесетевоевзаимодействиес 

другими ОУ 

района,социальнымипартнерамипо 

вопросу организации послеурочной 

коллективной деятельности детей и 

подростов 

 Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитиешколы. 

Анализтекущегосостоянияиперспективразвитияшколы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 

 

Магистральноенаправление, 

ключевое условие 

Полученны 

й результат 

(количество 

баллов) 

 

Планируемыйрезультат,описание 

1 Знание 27 Повышениеуровняразвитияшколыподанномунаправлениювозможноза счет: 

 улучшенияобеспеченностиучебникамииучебнымипособиями; 

 реализациирабочихпрограммкурсоввнеурочнойдеятельности; 

участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников; 

 кадровогообеспеченияоказанияпсихолого-педагогическойпомощи 

обучающимся с ОВЗ; 

 обеспеченияучебно-дидактическогообеспеченияобученияи 

воспитания по федеральным адаптированным программам; 

 создания условий для профессионального развития и 

совершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогических 

работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ. 

 стабильностьучительскогосоставаучителейматематики,физики. 

2 Воспитание 17  Увеличениенаправленийвоспитательнойработы,привлечение 
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   большегоколичестваучащихся,педагогов,родителейкреализации 

воспитательныхзадач 

3 Здоровье 17 Повышениеуровняразвитияшколыподанномунаправлениювозможноза счет: 

 увеличениеколичествашкольныхпросветительскихмероприятийпо 

ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств;

 участияобучающихсявмассовыхфизкультурно-спортивных 

мероприятиях;

 наличияобучающихся,получившихзнакотличияВсероссийского

физкультурно-спортивногокомплексаГотовктрудуиобороне; 

4 Творчество 15  Проведения мониторинга образовательных потребностей 

обучающихсявобучениипопрограммамдополнительногообразования. 

Развитиешкольныхобъединенийпоразличнымнаправлениям. 

5 Профориентация 8 Повышениеуровняразвитияшколыподанномунаправлению возможно 

за счет: 

 наличияпредпрофессиональныхклассов 

6 Учитель.Школьная команда 19  повышение количества учителей, прошедших 

диагностикупрофессиональныхкомпетенцийдо95%.

 ИОМ, разработанные по результатамдиагностики.

 повышенияпроцентапедагогов,использующихФГИС«Моя 

школа».

 повышениядолипедагогическихработников,прошедших 

обучение по программам повышения квалификации по

инструментамЦОС; 

7 Школьный климат 17 Повышениеуровняразвитияшколыподанномунаправлению возможно 

за счет: 

 оказаниеадреснойпомощисубъектамобразовательной 

деятельности, 

 скорректированныйпланВШК,-Возможностисетевого 

взаимодействиясресурснымицентрамиПМПК. 
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    Решениекадровоговопросапутем принятияштатного 

специалиста(учителя-дефектолога).. 

8 Образовательная среда 18 Повышениеуровняразвитияшколыподанномунаправлению возможно 

за счет: 

 увеличенияпроцентаобучающихсяипедагогов, 

зарегистрированных на платформе Сферум; 

 обеспеченияфункционированияшкольногобиблиотечного 

информационного центра. 

  138  

 

Результатыпроблемноориентированногоанализа: 

 

Магистральныенаправленияиключевые 

условия 

Оценкаактуальногосостояниявнутреннего 

потенциала 

Оценкаперспективразвития 

сучетомизменениявнешних факторов 

сильныестороны слабыестороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание - сильный, 

высокопрофессиональный 

педагогическийколлектив, 

- эффективнаяинновационная 

деятельность, 

-Сетеваяформа 
-увеличениечисла 

обучающихся с 

ОВЗиинвалидностью, 

- большой приток 

учащихся с низкой 

учебн.мотивацией. 

- сотрудничество с 

ДИРО, Министрество 

образованияинаукиРД, 

МКУ«Управление 

образования»; - 

функционированиемодели 

наставничества 

Отсутствие мотивации 

(низкая мотивация) на 

получение высоких 

результатов ГИА; 

увеличениедоли:семейс 

низкимобразовательным 

уровнем, 
   чрезмерноезагруженность 

   педагогическогосостава; 

Воспитание рабочаяпрограммавоспитания неоднородностьусловий

 семейного 

воспитания; 

планвоспитательнойработы Занятость родителей, 

отсутствие достаточного 

взаимодействияпедагогов, 

обучающихсяиродителей 

Здоровье Единыеподходык 

организациииконтролю 

Нарушениережима 

питания,принципов 

Организация 

просветительской 

Ростхронических 

заболеванийудетейи 

 горячегопитания здоровогопитания деятельностипоЗОЖ, подростков 

  учащимисявнестен профилактикавредных  

  школы привычекдиверсификация  

   деятельностиШСК  
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Творчество -Реализациядополнительных 

общеобразовательных 

недостаточно 
современная 

материально 

техническая база, 

отсутствие школьного 

хораитехнологических 

кружков 

социальное партнерство, 

сотрудничествосместным 

- конкуренция с 

образовательными 
 программ, сообществомиобразов. организациямигорода,- 
 технологическихкружков, организациями, недостаточноеколичество 
 участие -опытв организации материальныхресурсов, 
 обучающихсявконкурсах, сетевоговзаимодействия выделяемыхнаосновные 
 фестивалях,олимпиадахна  средства. 
 муниципальномуровне  -Отсутствиепомещения 
 Вшколефункционируют  дляреализациипрограммы 
 школьныйтеатримузейный  "Школьный хор" 
 уголок   

Профориентация -наличиегруппытворческих 

классных руководителей, 

способных организовать 

работу по данному 

направлению. 

Реализациякалендарного 

плана 

профориентационной 

деятельности в 

школе..Обучающиеся посещ 

ают экскурсии на 

предприятияхДербента,Даг. 

Огни, Махачкалы. 

ОбучающиесяУчаствуютв 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

Постоянно проводятся 

родительскиесобраниянатему 

профессиональнойориентации, 

Обучающиеся6‒11 классов 

принимают участие в 

мероприятиях проекта «Билетв 

будущее» и«Россия- мои 
горизонты». 

отсутствие базы для 

организациипрактико- 

ориентированных 

мероприятий по 

профориентации, 

недостаточнаяработа 

по формированию 

интереса /мотивации 

обучающихсяв участии 

в мероприятиях 

проекта "Билет в 

будущее" Участие в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) 

социальное партнерство, 

опытворганизациисетевого 

взаимодействия. 

отсутствиенатерритории 

МО крупных 

промышленных 

предприятий, 

нежелание детей и 

родителей получать 

рабочие специальности. 

Учитель.Школьнаякоманда Участиепедагоговв 

конкурсномдвижении 

Организация 

методического 

Профессиональные 

сообществапедагогов 

Дефицитотдельныхгрупп 

педагогическихкадров 

  сопровождения   

  педагогических   

  работников   

Школьныйклимат Наличиепедагоговпсихологов Отсутствиев Наличиековоркинга Отсутствиедефектолога 
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 вобразовательнойорганизации организациипедагога 

дефектолога (нет 

штатнойединицы) 

  

Образовательнаясреда  Недостаточное 

оснащение IT 

Формирование концепции 

организациицентрадетских 

Увеличение затрат на 

реализациюпрограммы, 
 оборудованием инициатив низкаяактивность 
   педагоговвсетевых 
   сообществах. 



 

4. Основныенаправленияразвитияорганизации. 

 Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

 Управленческиерешения,направленныенаустранениепричинвозникновениядефицитов. 

 

№
п

/п
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ст

р
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л
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и
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ч
ев

о
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е 

р
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у
л
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к
и

р
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л
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П
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еч
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ь
м
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п
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и
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и
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п
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и
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у

к
о
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д
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о
й
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у
п

п
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Ц
ел

ев
ы

е
и

н
д

и
к
ат

о
р

ы
 

р
ез

у
л
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ат
и

в
н

о
ст

и
 

 

С
и

ст
ем

а 
о

ц
е
н

к
и

 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
и

к
о

н
тр

о
л
я
 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

1 Знание 
Индивидуальныйпл

ан 

Предоставитьвозмо

жностьучащимся 
обучатьсяпо ИП 

Вести ИП 

позаявлениюродител

ей 

2024 РазработкаИП 
Нормативныедо

кументыЛокаль

ныеакты 

зам.директор

апоУВР ИП ИП 

 

Успехкаждого

ребенка 

Размещениена

сайтешколыма

териаловпораб

отесодаренным

и 
детьми 

Продолжитьработу

поразделу 

«Одаренныедети» 

 

2024- 
2027 

Размещение на 

сайтешколыматериалов

поработес 

одареннымидетьм

и 

 Педагог 

поразвитию

таланта,руко

водителиШ

МО 

 

Разделнасайте 

 

Разделнасайте 

 

 

 

 

Организацияуч

астияобучающ

ихсяволимпиад

номдвижении 

 

 

 

 

Организацияуч

астияобучающ

ихсяволимпиад

номдвижении 

 

 

 

 

 

Участиеобучаю

щихсяволимпи

адномдвижени

и 

 

 

 

 

 

 

2024- 

2027 

Выявлениеучащихсяс

высокимипоказателя

мидляучастияволимп

иадномдвижении;Сос

тавлениепланаподгот

овкиучащихсяколимп

иаде;проведениемеро

приятийпоподготовк

еучащихсяк 
олимпиадам 

  

 

 

 

зам.директор

апоУВР, по 

ВР 

учителя-

предметники 

 

 

 

 

Количественны

йпоказательуча

стияипризовых

местволимпиада

х 

 

 

 

 

Количественныйпо

казательучастияи 

призовых мест 

волимпиадах 

2 Воспитание РеализацияПр

ограммкраеве

денияишколь

ноготуризма 

ПовышениеКва

лификации 

педагогических 

работниковпо

вопросаморган

изации 

краеведческой 

ПовышениеКва

лификации 

педагогических 

работниковпо

вопросаморган

изации 

краеведческой 

2024 
- 

2027 

Графиккурсовой

подготовки 

 зам.дире

кторапо 

УВР,по

ВР 

РеализацияПрогр

аммурочнойи 

внеурочнойдеятел

ьности,дополните

льн 

ого 

РеализацияПрогр

аммурочнойи 

внеурочнойдеятель

ности 
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   деятельностии

школьного 

туризма 

деятельностии 

школьноготуриз

ма 

    образованияп

окраеведению

ишкольному 

туризму 

 

3 Здоровье  
Знак«ГТО» 

Добиться30%

иболеешкольн

иковсо 

знаком «ГТО» 

30% и 

болеешкольни

ковсознаком«

ГТО» 

 
2024 

- 

2027 

 
Графикучастияв 

«ГТО» 

Нормативны

едокумент

ы 

Локальныеакты 

зам. 

директора 

поВР 

Результатыу

частияобуча

ющихсяв 

«ГТО» 

Результатыу

частияобуча

ющихсяв 

«ГТО» 

4 Творчество  
Сетеваяформа

реализациипро

граммдополни

тельногообраз

ования 

 
Разработкаире

ализацияобраз

овательныхпр

ограмм,реализ

ующихсявсете

вой 

форме 

Расширениесистем

ыдополнительного

образованиядляраз

витиятворческихсп

особностей 

одаренныхдетей 

 
 

 
2024 

- 

2027 

 

 
Разработка 

рабочихпро

грамм 

дополнительногообр

азования 

 

 
зам. 

директора 

по ВР 

Рабочиепрогра

ммыдополните

льного 

Рабочиепрограмм

ы 

Дополнительногоо

бразования 

5 Профориентация  

 
Профориентаци 

-оннаяработа 

Включениевп

ланпрофориен

таци-

оннойработыу

частиявпрофе

ссиональ- 

ныхпробах 

 

 
Участиевпрофесс

иональныхпробах 

 

 
2024 

- 

2027 

Включениевпланп

рофориентационн

ой работыучастия 

впрофессиональн

ыхпробах 

 

 
зам. 

директора 

по ВР 

 
 

 
План 

 
Участиевпроф

иентацион-

ныхмероприят

иях 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

 
Профессио-

нальныекон

курсы 

Добитьсяактивн

огоучастияпеда

гоговвпрофесси

ональ- 

ныхконкурсах 

12%педагоговприн

имаютучастиевпро

фессиональныхконк

урсах 

 

 
2024 

- 

2027 

 
Оказаниемето

дическойпомо

щи 

Работаспедагогами

поиндивидуальном

уобразовательному

маршруту 

 

 
Зам.директор

апоУВР,ВР 

 
Результатыучасти

явконкурсах 

 
Результатыучасти

явконкурсах 

7 Школьный 

климат 

 
Формирование

психологическ

иблагоприятно

гошкольного 

климата 

 
Обеспечениедиффер

енцированныхуслов

ийобученияивоспит

аниядетей 

Организациядея

тельностипосозда

ниюусловийдляок

азанияпсихолого-

педагогической 

помощи 

 

 
2024 
- 

2027 

Организациядеятельн

остипосозданиюусло

вийдляоказанияпсихо

лого-

педагогическойпомо

щи 

  

 
зам.дире

кторапо

УВР,ВР 

 
Созданиеус

ловийдляоб

ученияивос

питания 

 

 
Созданиеуслови

йдляобученияив

оспитания 

8 Образовательная ЦОС Созданиеусловий

дляповышения 

Повышениеквал

ификаци 

 
2024 

Планкурсовой

подготовкипо 

 
зам.дире

ктора 

Система

повышен 
Использованиевоз

можностей 
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 среда  КвалификацииПе

дагоговвобластив

областисовремен

ныхтехнологийон

лайн-

обучения,подгото

вкапедагоговкисп

ользованиювозмо

жностейфедераль

нойинформацион

но-сервисной 
платформыЦОС 

ипедагоговв

Областисовр

еменных 

онлайн 
технологий 

- 

2027 

данномунаправл

ению 

 поУВР,ВР ияквалифика

циипедагоги

ческих 

ЦОС 



 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 
1. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего 

удовлетворитьинтересы ипотребностивсех участниковобразовательногопроцесса(втомчислес 

ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и качества образования. 

2. Созданиебезопаснойцифровой образовательнойсреды,котораяпозволитсоздать профили 

«цифровыхкомпетенций»дляучениковипедагогов. 

3. Развитиедетскойодаренности,метапредметных,исследовательскихикоммуникативных 

компетентностей обучающихся. 

4. Обеспечениедоступаксовременнымивариативнымдополнительнымобщеобразовательным 

программам для детей в задачах, соответствующим технологиям цифровой экономики. 

5. Внедрениевобразовательныйпроцессразличныхмоделей обучениянаосновеиндивидуальных 

учебных планов и дистанционных образовательных технологий. 

6. Повышениепрофессиональнойкомпетентностипедагогов,втомчислевобластиовладения 

инновационными образовательными, метапредметными технологиями. 

7. Увеличениечисленностиучащихся,обучающихсявсистемевнутришкольногоивнешкольного 

дополнительного образования; рост количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, 

фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как показатель социальной компетентности 

учащихся. 

8. Расширениеперечняобразовательныхвозможностей,социально-образовательных партнерств. 

9. Реализацияэффективнойпрофильнойсистемыобученияиразвитиепроектнойдеятельности 

обучающихся. 

10. Развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования. Ежегодное 

расширение(обновление)перечняобразовательныхуслугиувеличениеколичествазанятых 

учащихся (охват 100% учащихся). 

11. Охватучащихсяпроектнойи исследовательскойдеятельностью 



 

6. МеханизмыреализацииПрограммыразвития. 

 
1.Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

2.Интеграциявобразовательномпроцессеурочной,внеурочнойипрофориентационнойдеятельности. 

3. Проведениеопросовианкетированийдляоценкиуровняудовлетворенностиуслугамишколы,существующимивнем процессами. 

4. Изучениевлиянияновыхинформационныхикоммуникационныхтехнологийиформорганизациисоциальныхотношенийнапсихическое 

здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организациястажировокиповышенияквалификациипедагогическихработников,обменаопытом. 

6.Обновление материально-технического оснащения школы. 

7.Совершенствованиесистемымониторинга,статистикииоценкикачестваобразования. 

Наименованиеблока 
Наименованиересурсов Наличие (по факту): 

количествоихарактеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источникиполучения/ 

приобретения 

1.Нормативноеправовое 

обеспечение (ЛА) 

нормативные 

документы,локальныеакты 

нормативныедокументы 

имеются 

локальныеакты 

работарабочейгруппы 

2.Материально-техническое 

обеспечение 

оснащенностьобъектами 

материально- 

технической базы 

невсекабинетыоснащены оснащение 

кабинетов 
бюджетныесредства 

 

 

3.Кадровыересурсы 

Наличиевакансийв 

организации 

Да(учителяматематики, 

физики) 

Да 

привлечение 

квалифицированныхи 

молодых кадров 
(выпускниковВУЗов) 

отсутствие текучести 

кадров (стабильность 
кадровогосостава) 

 
2% 

до7% 

Индивидуальная работас 

педагогами 

регулярнопроходящие 

курсыповышения 

квалификации 

100% 100% 

Индивидуальная работас 

педагогами 

педагоги,использующие 

современные 

педагогические 

технологии, включая 
ИКТ 

 

83% 

 

100% 

 

Повышениеквалификации 

4.Финансовыересурсы Бюджетныесредства Ремонтздания Ремонт 

кабинетов 
Фонды,спонсорскаяпомощь 



 

 



 

7. КритерииипоказателиоценкиреализацииПрограммыразвития. 

 
Качествообразовательногопроцессаоцениваетсяпоследующимпоказателям: 

 результативностьдеятельностишколысогласноПрограммеразвития; 

 продуктивностьирезультативностьОбразовательныхпрограмм; 

 эффективностьмеханизмов самооценки,оценки достоинств и недостатковв 

учебной, научно-методической, административной и хозяйственной деятельности, 

проведение мониторингов, принятие стратегических значимых решений, 

представленных в ежегодных публичных докладах. 

Качествообразовательныхдостиженийоцениваетсяпоследующимпоказателям: 

результаты: 

 государственной(итоговой)аттестациивыпускников11-хи9-хклассов; 

 промежуточнойаттестацииобучающихся;иобучающихсянаСемейном образовании; 

 стартовыедиагностическиеработы,входныеконтрольныеработы. 

 

результатымониторинговыхисследований: 

 обученностииадаптацииобучающихся 1-х,5-хи10-хклассов; 

 участие и результативность работы в предметных олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.; 

 итоговВПР. 

Вкачествеиндивидуальныхобразовательныхдостиженийрассматриваются: 

 образовательныедостиженияпоотдельнымпредметамиихдинамика; 

 отношениекучебнымпредметам; 

 удовлетворённостьобразованием; 

 степеньучастиявобразовательномпроцессе(активностьнауроке,участиево 
внеурочной деятельности и т. д.). 

Доступностьобразованияоцениваетсяпоследующимпоказателям: 

 системаприемаобучающихсявшколу; 

 конкурентоспособностьшколы; 

 открытостьдеятельностишколыдляродителейиобщественныхорганизаций. 

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим 

показателям: 

 отношениепедагогакинновационнойработе; 

 активноеприменениеинформационныхтехнологийвсвоейпрофессиональной 

деятельности; 

 готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность 

прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных 

руководителей, методических советах, педагогических конференциях различных уровней,в 

научной работе и т. д.); 

 знаниеи использование педагогом современных педагогических методик 

и технологий; 

 образовательныедостиженияобучающихся(успевающиена«4»и«5»,отличники, 

медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей); 

 организациякачественнойработыс«резервомкачествазнаний»; 

 участиепедагогавкачествеэкспертаГИА,аттестационнойкомиссии,жюриит.д.; 

 личныедостижениявпрофессиональныхконкурсахразныхуровней. 



 

Качество материально-технического обеспечения образовательного 

процессаоценивается по следующим показателям: 

 наличиеивперспективерасширение,атакжеобновлениемультимед

ийнойи интерактивной техники; 

 программно-информационное обеспечение, наличие и 

эффективностьиспользованияинтернет-ресурсоввучебномпроцессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, 

средствамиобучения и мебелью; 

 обеспеченностьметодическойиучебнойлитературой. 

Комфортностьобученияоцениваетсяпоследующимпоказателям: 

 соблюдениетребованийохранытруда,осуществлениеконтролязаих 

выполнением в соответствии с нормативными документами; 

 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, 

оборудование помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и 

естественноеосвещение, водоснабжение и канализация, режим 

общеобразовательногопроцесса,организациямедицинскогообслуживания, 

организация питания) требованиям СанПиН; 

 выполнение предписаний надзорных органов - соответствующий 

морально-психологический климат. 

Системадополнительногообразованияоцениваетсяпоследующимпоказателям: 

 количество предоставляемыхдополнительныхобразовательныхуслугиохват 

имиобучающихся; 

 заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных 

образовательныхуслугах; 

 степеньсоответствияколичестваикачествадополнительныхобразовательных 

услугзапросам родителей и обучающихся; 

 результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие 

победителейолимпиад,конкурсов,соревнований,фестивалейит.д.); 

 применимостьполученныхврезультатедополнительногообразования 

знанийи умений на практике. 

Открытостьдеятельностишколыоцениваетсяпоследующимпоказателям: 

 рейтингшколынаразличных уровнях; 

 эффективность взаимодействия школы с родителями, 

выпускникамии профессиональным сообществом; 

 репутацияпубличныхдокладовиихдоступностьширокойобщественности. 

Состояниездоровьяобучающихсяоцениваетсяпоследующимпоказателям: 

 наличие медицинского кабинета общего назначения и его 

оснащенность в соответствии с современными требованиями; 

 регулярность и качество проведения санитарно- 

эпидемиологическихигигиеническихпрофилактическихмероприятий, 

медицинских осмотров; 

 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; 

эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент 

содержанияучебныхпредметов,здоровьесберегающиепрограммы,режимдня, 

организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время и т. д.); 

 состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение 

учащихсяпоуровнюфизическогоразвития,группамздоровья,группам 

физической культуры) 
 количестводетей,сдавшихнормы ГТО. 

Качествовоспитательнойработыоцениваетсяпоследующимпоказателям: 

 степеньвовлеченностипедагогического коллективаиродителейв 



 

воспитательныйпроцесс; 

 демократичность характера планирования воспитательной работы 

(участие всоставленииплановтех,ктопланирует,итех,длякого 

планируют); 

 охватобучающихсядеятельностью,соответствующейихинтересами 

потребностям; 

 наличиедетскогосамоуправления,егосоответствиеразличнымнаправлениям 

детской самодеятельности; 

 удовлетворенностьобучающихсяиродителейвоспитательнымпроцессоми 

наличиеположительной динамики результатов воспитания; 

 положительнаядинамикавоценкеобучающимисяобразовательнойсреды 

(удовлетворенность школой, классом, обучением, организациейдосуга, 

отношениями с родителями, сверстниками и педагогами); 

 наличиесистемыстимулированияучастниковвоспитательногопроцесса; 

 участиеклассоввшкольныхмероприятиях; 

 участиешколывмероприятияхразногоуровняподуховно-нравственному 

воспитанию. 

Качествофинансово-экономическойдеятельностиоцениваетсяпо 

следующимпоказателям: 

 объективностьрасстановкикадров(анализштатногорасписания); 

 наполняемостьклассов; 

 объективность управленческих решений, принятых по актам 

проверок и обследований финансово-хозяйственной деятельности 

вышестоящими и другими организациями. 

 

Задача Описаниерезультата Количественныепоказатели 

Управленческий анализ 

результатовсамодиагностики 

школы 

Отчето результатах 

самодиагностики. 
Аналитическаясправка. 

1 

Выборуправленческоготрека 

развития школы 

Составление дорожной 

карты. 

1 

Описание условий переходана 

следующий уровень с 

учетомвосьмимагистральных 

направлений развития 

Разработка рабочих 

программ, графика 

оценочных процедур, 

индивидуальныхпрограмм 

развитияинаставничества. 

Разрабатываются рабочие программыпо 

каждому предмету 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального развития 

педагогов руководителей 

школы,обеспечивающей 

современнуюметодическую 

подготовку с нацеленностью 

на достижение планируемых 
образовательныхрезультатов 

Устранение «дефицитных» 

запросов педагогов и 

руководителей, 

построение 

образовательных 

и развивающих 

индивидуальных маршрутов 

Образовательные и развивающие 

индивидуальные маршруты 

дляпедагогов,испытывающих трудности 



 

8. ДорожнаякартареализацииПрограммыразвития. 
 

 

 

 

 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО,должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемыйрезультат 

1.АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙЭТАП 

 

 

1 

Проведение самодиагностики 

готовности общеобразовательной 

организации к реализации проекта 

«ШколаМинпросвещенияРоссии» 

МукаиловаН.Г.-директор; 

Гюльахмедова Э.З.. зам. 

директора по УВР, 

Гаджиева Ф.Х. зам. 

директора по ВР 

 

 

ноябрь 

Определение уровня готовности 

общеобразовательной организации к 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявлениезон 

развития по направлениям 

2 
Создание рабочей группы, 

распределение обязанностей 
МукаиловаН.Г.-директор; 

Гюльахмедова Э.З.. зам. 

директора по УВР, 

Гаджиева Ф.Х. зам. 

директора по ВР 

Ноябрь Созданарабочаягруппа 

 

 

3 

Проведение самоанализа, выявление 

дефицитов и составление чек-листа по их 

устранению,обсуждениенасобеседовании с 

представителямиобразования 

администрации города 

Директор-МукаиловаН.Г. 

Зам.дир. по УВР- 

Гюльахмедова Э.З. 

Зам.дир. по ВР-Гаджиева 

Ф.Х. 

 

 

Ноябрь 

 

Составление чек-листа по устранению 

проблемных зон для перехода на 

следующий уровень в проекте 

 

4 

Разработка дорожной картыпо 

реализации  проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Мукаилова Н.Г.-директор; 

Гюльахмедова Э.З.. зам. 

директорапоУВР,Гаджиева 

Ф.Х. зам. директора по ВР 

 

Ноябрь-декабрь 
 

Разработанадорожнаякарта 

 

5 
Внесение изменений в программу 

развития 

Мукаилова Н.Г.-директор; 

Гюльахмедова Э.З.. зам. 

директорапоУВР,Гаджиева 

Ф.Х. зам. директора по ВР 

 

Втечениигода 

Обновленапрограммаразвитиялицеяс 

учетомнаправленийреализациипроекта 

«ШколаМинпросвещенияРоссии» 

2.ЭТАПРЕАЛИЗАЦИИПРОЕКТА«ШКОЛАМИНПРОСВЕЩЕНИЯРОССИИ» 

1.Критерий:ЗНАНИЕ 

(порезультатамсамодиагностикипосостояниюнаиюнь2024года28баллов,планируемоезначение35балл) 



 

 

 

№ 

Планируемыемерыпоустранению 

дефицитов, выявленных в ходе 

диагностики 

Ответственный 

исполнитель(ФИО, 

должность) 

Плановыйсрок 

устранения 

дефицитов 

Реализованныемерыпоустранению 

выявленных дефицитов 

 

1.1 

Повысить уровень организационно- 

педагогических  компетенций 

педагогических работников 

Гюльахмедова Э.З.. зам. 

директорапоУВР,Гаджиева 

Ф.Х. зам. директора по ВР 

 

втечениигода 

Повышен уровень организационно- 

педагогических  компетенций 

педагогических работников 

 общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Мукаилова Н.Г.-директор; 

Гюльахмедова Э.З.. зам. 

директорапоУВР,Гаджиева 

Ф.Х. зам. директора по ВР 

 общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2.Критерий:ВОСПИТАНИЕ 

(порезультатамсамодиагностикипосостояниюнаиюнь2024года17баллов,планируемоезначение22балла) 

 

2.1 

Разработать программы краеведения и 

школьного туризма в рамках 

внеурочной  деятельности  и/или 

дополнительного образования. 

 

Гаджиева Ф.Х 

зам.директора 

по ВР 

 

август 

Разработаны программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного 

образования. 

3.Критерий:ТВОРЧЕСТВО 

(порезультатамсамодиагностикипосостояниюнаиюнь2024года15баллов,планируемоезначение20баллов) 

 

3.1 

Организовать сетевую форму 
реализации  дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Гаджиева Ф.Х 

зам.директора 

по ВР 

 

август 

Организована сетевая форма реализации 
дополнительных общеобразовательных 

программ. 

4.Критерий:ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(порезультатамсамодиагностикипосостояниюнаиюнь2024года8баллов,планируемоезначение12баллов) 

4.1 
Обеспечитьучастиеобучающимисяв 

профессиональных пробах. 

Гаджиева Ф.Х 

директорапоВР 
втечениигода 

Обеспеченоучастиеобучающимисяв 

профессиональных пробах. 

5.Критерий:ЗДОРОВЬЕ 

(порезультатамсамодиагностикипосостояниюнаиюнь2024 года17баллов,планируемоезначение20баллов) 

 

5.1 

Включить в Единый Всероссийский 

реестр школьных спортивных клубов, 

спортивныйклуб,созданныйв 

общеобразовательной организации. 

 

ГаджиеваФ.Х. 

зам.директора 

по ВР 

 

февраль 

Включен в Единый Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов, 

спортивный клуб созданный в 

общеобразовательной организации. 



 

 

 

 

5.2 

Сформировать систему работы по 

привлечению обучающихся кучастиюво 

Всероссийскомфизкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Гаджиева Ф.Х. зам. 

директора по ВР, 

Раджабова Р.Э.. 

учительфизкультуры 

 

 

втечениигода 

Сформирована система  работы по 

привлечению обучающихся кучастию во 

Всероссийском  физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

6.Критерий:УЧИТЕЛЬ,ШКОЛЬНЫЕКОМАНДЫ 

(порезультатамсамодиагностикипосостояниюнаиюнь2024года19баллов,планируемоезначение22балла) 

6.1 
Увеличитьохватучителейдиагностикой 

профессиональных компетенций 

(самодиагностикой) 

ГюльахмедоваЭ.З.зам. 

директора по УВР 
втечениигода 

Увеличенохватучителейдиагностикой 

профессиональных компетенций 

 

 

6.2 

Увеличить долю педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программамповышения квалификациипо 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

ГюльахмедоваЭ.Ззам. 

директора по УВР 
 

 

втечениигода 

Увеличена доля педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

6.3 
Обеспечитьповышениеквалификации 

педагогов-психологов. 

ГюльахмедоваЭ.З..зам. 

директора по УВР 
втечениигода 

Обеспеченоповышениеквалификации 

педагогов-психологов. 

7.Критерий:ШКОЛЬНЫЙКЛИМАТ 

(порезультатамсамодиагностикипосостояниюнаиюнь2024года17баллов,планируемоезначение19баллов) 

 

 

 

7.1 

Оказывать  психолого-педагогическую 

помощьцелевымгруппамобучающихся 

(испытывающимтрудностивобучении; 

находящимся   в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимсябезпопеченияродителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям). 

Мукаилова Н.Г.- 

директор; 

Гюльахмедова Э.З.. 

зам.директорапоУВР, 

Гаджиева Ф.Х. зам. 

директора по ВР 

 

 

 

втечениигода 

Оказана   психолого-педагогическая 

помощьцелевымгруппамобучающихся 

(испытывающимтрудностивобучении; 

находящимся    в  трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся  без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям). 

8.Критерий:ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯСРЕДА 

(порезультатамсамодиагностикипосостояниюнаиюнь2024года18баллов,планируемоезначение20баллов) 

 

8.1 

Повыситькомпетенциивреализации 

государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

Аганова 

Ф.У.социальный 

педагог,педагог- 
психолог 

 

втечениигода 

Повышены компетенциивреализации 

государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 



 

 

3.РЕФЛЕКСИВНЫЙЭТАП 

 

№ 

 

Мероприятие 
Ответственный 

исполнитель 

(ФИО,должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемыйрезультат 

 

1 

Представление  опыта работы по 

направлению «Система  организации 

школы для одаренных детей на 

муниципальном уровне». 

Гаджиева Ф.Х. . зам. 

директора по ВР, педагог по 

доп.образованиюРамазанова 

Д.Б. 

 

март 

Распространение  опыта работы по 

направлению «Система  организации 

школы для одаренных детей на 

муниципальном уровне» 

2 Проведение мониторинга качества Гюльахмедова Э.З.. зам. 

директорапоУВР,Гаджиева 

Ф.Х. зам. директора по ВР 

декабрь Выявлениеэффективностиреализации 

 реализациидорожнойкарты   проектаи проблемныхзон 

 

3 

Проведение повторной 

самодиагностики общеобразовательной 

организации в реализациипроекта 

«ШколаМинпросвещенияРоссии» 

Мукаилова Н.Г.-директор; 

Гюльахмедова Э.З.. зам. 

директорапоУВР,Гаджиева 

Ф.Х. зам. директора по ВР 

 

втечениигода 
 

Результатысамодиагностики 

 

4 

Представление результатов на 

собеседовании с представителями 

образования администрации города 

Мукаилова Н.Г.-директор; 

Гюльахмедова Э.З.. зам. 

директорапоУВР,Гаджиева 

Ф.Х. зам. директора по ВР 

 

втечениигода 
Результаты самодиагностики, балльный 

результат, обеспечивающий переход на 

следующий уровень 

 

5 

Составление чек-листа по устранению 
выявленных трудностей, подготовка 
проекта дорожный карты на 2025 год 

Гюльахмедова Э.З.. зам. 

директорапоУВР,Гаджиева 

Ф.Х. зам. директора по ВР 

 

декабрь 
 

Чек-лист,дорожнаякарта 

 


