
ПАМЯТКА 

по вопросам аттестации педагогических работников

В  соответствии  с  приказом  Министерства  просвещения  РФ  №196  от  24.03.2023  г.  в  Порядке 
проведения  аттестации  педагогических  работников  (далее  -  Порядок)  произошли  некоторые 
изменения.

Главное:

1. Категория устанавливается без указания срока ее действия, но сам приказ действует до 31  
августа 2029 г.

2. В  новом  Порядке  нет  понятия  «меж  аттестационный  период».  Это  значит,  что  в  
портфолио  педагога  включаются  его  достижения  за  весь  период  педагогической  
деятельности.

3. Заявления  о  проведении  аттестации  подаются  педагогами  независимо  от 
продолжительности работы в организации, в т. ч. в период нахождения в отпуске по уходу  
за ребёнком. 

4. Если педагог впервые получил первую категорию, он может сразу подавать на высшую, если  
его портфолио соответствует критериям.

5. Вводятся новые категории «педагог-наставник», «педагог-методист».
6. Необходимое количество баллов можно набрать, не проходя компьютерное тестирование.

- Аттестация педагогических работников проводится путем регистрации в информационной системе 
«Система аттестации педагогических работников» (далее - ИС «САПР»). 

- Войти в ИС «САПР» можно только через сайт ЦОКО РД : cokord.ru . 

Внимание:  при  подаче  заявления  на  аттестацию  через  Госуслуги  возможно  загрузить  лишь 
ограниченное  количество  документов.  Поэтому  рекомендуем  использовать  платформу  ЕПГУ 
(Госуслуги) только тем педагогам, кто проходит аттестацию по упрощенной процедуре (см условия 
ниже). Если же педагог идет на общих основаниях, настоятельно рекомендуем подавать заявление в 
ИС «САПР». 

-  Для  прохождения  аттестации  педагоги  собирают  портфолио  в  соответствии  с  критериями. 
Ознакомиться  с  критериями  можно  на  сайте  ЦОКО  РД  :  раздел  «Аттестация  педагогических 
работников»  :  Нормативно-правовые  акты  :  Приложение  к  регламенту  (критерии): 
https://cokord.ru/apr/npa/ 

-  Все  документы  должны  быть  заверены  руководителем  организации  («Копия  верна»,  подпись, 
расшифровка подписи (ФИО), печать). Затем документы сканируются, скан-копии загружаются в ИС 
«САПР» в формате pdf в цветном варианте. 

- После загрузки всех документов во вкладке «Заявления» необходимо скачать документ в формате 
Word из раздела «Опись документов», подписать его лично, отсканировать в формате pdf в цветном 
варианте и загрузить его в специальное окошко. 

-  Рекомендуем  выбрать  дату  и  время  экзамена  (всем,  у  кого  нет  отраслевых  наград).  Экзамен 
проводится в форме компьютерного тестирования в ЦОКО ДИРО по адресу:  г. Махачкала, улица 
генерала Магомедтагирова, 159, 3-й этаж, правое крыло. 

- Запомните дату и время экзамена. Дополнительного уведомления не будет. 

-  На  экзамен  надо  приехать,  даже  если  в  статусе  в  Личном  кабинете  указано  «Ожидает 
рассмотрения».

-  Срок  рассмотрения  заявления  в  целях  установления  квалификационной  категории  –  60 
календарных дней.

https://cokord.ru/apr/npa/
https://cokord.ru/apr/apr.php


- Статус заявления можно отслеживать в Личном кабинете в ИС «САПР». 

-  В  портфолио  включаются  грамоты,  дипломы  победителей/призеров  Олимпиад  и  других 
мероприятий, включенных в список Министерства просвещения РФ : Банк документов : приказ от 30 
августа 2022 года №788 : https://docs.edu.gov.ru/document/abe3bcefd987433a7f553b816c5b418d/ 

- Грамоты, дипломы конкурсов на «Учи.Ру», «Инфоурок» и т.д. не оцениваются.

-  По  упрощенной  процедуре (освобождаются  от  процедуры  всестороннего  анализа 
профессиональной деятельности) проходят аттестацию:

1) педагогические работники, имеющие ученую степень и / или звание, независимо от времени её 
присвоения;

2) педагогические  работники,  имеющие  государственные  награды,  начинающиеся  со  слов 
«Заслуженный», «Народный»;

3) педагогические  работники,  ставшие  победителями  регионального  и  федерального  этапов 
профессиональных  конкурсов  «Учитель  года»,  «Воспитатель  года»,  «Мастер  года»,  «Учитель-
дефектолог года»,  «Педагог-психолог года»,  «Лучший социальный педагог года»,  всероссийского 
конкурса «Лучший учитель родного языка»;

4) педагогические работники дополнительного образования, ставшие победителями всероссийского 
конкурса «Сердце отдаю детям» регионального и федерального этапов.

- За звания «Почетный работник образования РФ», «Почетный работник сферы воспитания детей и 
молодежи РФ»,  «Ветеран сферы воспитания  и  образования»,  «Почетный работник  воспитания  и 
просвещения  РФ»,  «Почетный  наставник»,  «Отличник  просвещения  РФ»  педагогическому 
работнику присваивается 40 баллов.

-  За  звание «Отличник народного образования»,  «Отличник образования РД» (Минобрнауки РД) 
педагогическому работнику присваивается 30 баллов.

- Узнать результаты аттестации можно как в личном кабинете в ИС «САПР» (статус «Соответствует 
квалификационным требованиям»), так и на сайте Министерства образования и науки РД в разделе 
«Аттестация педагогических работников» : приказы.

- Если Вам будет отказано в присвоении квалификационной категории, Ваш статус изменится на 
«Отклонено». Ниже будет комментарий с указанием причины отказа.

-  Подать  заявление  на  апелляцию  можно  в  течение  10  дней  со  дня  размещения  приказа  об 
установлении  квалификационной  категории  педагогическим  работникам  на  официальном  сайте 
Министерства образования и науки РД в сети «Интернет». Заявления на апелляцию рассматриваются 
в течение 30 календарных дней с момента подачи. Бланк заявления на апелляцию можно скачать в 
ИС «САПР»—>Главная—>Документы—>Заявление на апелляцию.

- В соответствии с приказом Министерства образования и науки РД от № 09-02-357/23 от 23 марта 
2023 г. за стаж работы в педагогической должности, по которой подается заявление на установление 
квалификационной категории, педагогическому работнику присваиваются дополнительные баллы: 

 3 балла за стаж работы от 5 до 10 лет;
 5 баллов за стаж работы от 10 до 15 лет;
 7 баллов за стаж работы от 15 до 20 лет;
 10 баллов за стаж работы свыше 20 лет.

Подтверждающим  документом  является  справка  отдела  кадров,  в  которой  указано  
количество полных лет, составляющих педагогический стаж.

Периоды отпуска по беременности и родам (для женщин) и отпуска по уходу за ребенком до 
1,5 лет (для женщин и мужчин) не учитываются.

https://docs.edu.gov.ru/document/abe3bcefd987433a7f553b816c5b418d/
https://docs.edu.gov.ru/document/abe3bcefd987433a7f553b816c5b418d/download/5265/


Справка и скан-копия трудовой книжки заверяются руководителем ОО, сканируются в один 
файл формата  pdf в цветном варианте и загружаются в ИС «САПР» в раздел «Профессиональная 
деятельность»  :  окно  «Отраслевые  награды»  :  уровень  «Муниципальный»  :  «Справка  о 
педагогическом стаже». 

Стаж,  указанный в  справке,  и  стаж,  указанный в  окне  «Педагогический стаж (количество 
полных лет)» должен совпадать. 

- Внимание: «преподаватель» и «учитель» - разные должности! 

На первую категорию необходимо набрать 80 баллов.
На высшую категорию необходимо набрать 100 баллов.

Информация  об  аттестации  на  сайте  https://cokord.ru/ раздел  «Аттестация  педагогических 
работников»

Регистрация по ссылке sapr.cokord.ru

Номер тел.: 89285099040

                     66-99-88

Электронная почта: 

helpsapr  @  cokord  .  ru   – для официальных писем и обращений

question  @  cokord  .  ru   – для вопросов

mailto:question@cokord.ru
mailto:helpsapr@cokord.ru
https://cokord.ru/

